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изпълнение на Стратегия на област Силистра за равенство, приобщаване и участие 
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изпълнение на Областна стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите 
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УВАЖАЕМА ГОСПОЖО ПРЕДСЕДАТЕЛ, 

УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ, 

 

 

С Решение на Министерски съвет №151/07.03.2024г. е приет Националния план за действие 

за периода 2024-2027г. (НПД 2024-2027) за изпълнение на Национална стратегия на Република 

България за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030). Съгласно писмо с изх.№1-

142-14/11.03.2024г. на областен управител на област Силистра относно актуализиране на 

Общински планове за действие в изпълнение на стратегия на област Силистра за равенство, 

приобщаване и участие на ромите 2021-2030г, Общински оперативен екип, определен със Заповед 

№ РД -323/16.06.2022г. на кмета на община Алфатар изготви Актуализиран Общински план за 

действие на Община Алфатар в изпълнение на Стратегия на област Силистра за равенство, 

приобщаване и участие на ромите за периода 2024-2027г. и Доклад на Община Алфатар за 2023 г. 

в изпълнение на Областна стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030) 

на Област Силистра. 

Актуализираният Общински план за действие на Община Алфатар в изпълнение на 

Стратегия на област Силистра за равенство, приобщаване и участие на ромите за периода 2024-

2027г. се приема от общинския съвет по предложение на кмета на общината.  

Планът за действие на Община Алфатар съдържа нови мерки, чието изпълнение 

продължава от предходния план, а други са актуализирани. Те са конкретни, посочени са 

източници на финансиране и размера на предвидените средства, изброени са и индикаторите, 

които ще се мерят. 

На основание чл. 21, ал.1, т.12 и т.24 от ЗМСМА и във връзка с Решение на Министерски 

съвет №151/07.03.2024г. и Националния план за действие за периода 2024-2027г. (НПД 2024-2027) 

за изпълнение на Национална стратегия на Република България за равенство, приобщаване и 

участие на ромите (2021-2030) и писмо с изх. №1-142-14/11.03.2024г. на областен управител на 

област Силистра относно актуализиране на Общински планове за действие в изпълнение на 

стратегия на област Силистра за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021-2030г. 

предлагам Общински съвет Алфатар да вземе следните  
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І. ВЪВЕДЕНИЕ 

 

Планът за действие на община Алфатар в изпълнение на Областната стратегия за равенство, 

приобщаване и участие на ромите /2021 – 2030г / е актуализиран във връзка с Решение на 

Министерски съвет №151 от 07.03.2024г. и приет Национален план за действие за периода 2024 – 

2027 г. за изпълнение на Националната стратегия на Република България за равенство, 

приобщаване и участие на ромите (2021 – 2030), наричан по-нататък План за действие. Планът е 

неразделна част от Стратегията на Област Силистра за равенство, приобщаване и участие на 

ромите за периода 2024 – 2027 г. в изпълнение на Националната стратегия на Република България 

за равенство, приобщаване и участие на ромите /2021 – 2030 /. 

Планът за действие задава основни принципи на цялостна общинска политика за 

равноправно интегриране на ромите и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в 

сходна на ромите ситуация в община Алфатар. Той е резултат от съвместните усилия и 

партньорството между общинска администрация, общинските институции, институциите в 

областта на социалните услуги, неправителствените организации и ромската общност. 

Планът за действие цели очертаване на целите и задачите за приобщаване на българските 

граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в 

сходна на ромите ситуация при населението на община Алфатар. В практическата реализация на 

Плана за действие ще бъде прилаган интеграционният принцип на база равнопоставеност и равна 

отговорност, т. е. оказване на помощ не само на ромската етническа група и другите групи в 

неравностойно социално положение, но и на всички български граждани като цяло, които имат 

потребност от определена помощ и съдействие при решаването на проблеми. 

В община Алфатар този процес на интегриране, равнопоставеност, приобщаване и участие 

на ромите, както и на други граждани в уязвимо социално положение, близко до това на ромите 

ситуация е непрекъснат. 

Пандемията от COVID – 19 засили уязвимостта на изолирани и маргинализирани ромски 

общности и показа спешната нужда от по – ефективен и всеобхватен политически отговор на 

национално, европейско ниво и най – вече на местно ниво. 

При разработването на плана е взета предвид следната нормативна база:  

 Конституцията на Република България (С.,1991.)  
 

Чл. 6. (1) Всички хора се раждат свободни и равни по достойнство и права;  

(2) Всички граждани са равни пред закона. Не се допускат никакви ограничения на правата или 

привилегии, основани на раса, народност, етническа принадлежност, пол, произход, религия, 

образование, убеждения, политическа принадлежност, лично и обществено положение или 

имуществено състояние.  

 Закон за защита от дискриминация (Обн. ДВ.бр.86 от 30.09.2003 г., в сила от 01.01.2004 г.)  

 

Чл.1. Този закон урежда защитата срещу всички форми на дискриминация и съдейства за нейното 

предотвратяване; Чл.2. Целта на закона е да осигури на всяко лице право на: 1. равенство пред закона; 

2. равенство в третирането и във възможностите за участие в обществения живот; 3. ефективна защита 

срещу дискриминация.  

 Преброяване на населението от 2011г., НСИ.  

 План за действие на ЕС за борба с расизма за периода 2020 — 2025 г.  

 Европейски стълб на социалните права.  

 Национална стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на 

ромите / 2021 – 2030г. /.  
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ІІ. АНАЛИЗ НА СИТУАЦИЯТА В ОБЩИНА АЛФАТАР 

 

1. Актуално състояние на ромската общност в община Алфатар. 

 

Община Алфатар се състои от седем населени места: общински център (гр. Алфатар), 3 

кметства (с. Алеково, с. Бистра и с. Чуковец) и 3 кметски наместничества (с. Цар Асен, с. Васил 

Левски и с. Кутловица). 

 

1.1. Население 

 

През отчетната 2023 г. се запази тенденцията за отрицателен естествен прираст, свързан с 

висока смъртност, ниска раждаемост и миграционни процеси.  

Община Алфатар се състои от седем населени места: общински център (гр. Алфатар), 3 

кметства (с. Алеково, с. Бистра и с. Чуковец) и 3 кметски наместничества (с. Цар Асен, с. Васил 

Левски и с. Кутловица). 

За последните десет години, населението на община Алфатар е намаляло с приблизително 

300 души. Населението е концентрирано е предимно в гр. Алфатар. В селата Кутловица, Васил 

Левски и Цар Асен се наблюдава обезлюдяване. Домакинства към 31.12.2023г. са 1774 за цялата 

община. 

По данни на ГД „ГРАО” населението на общината по постоянен адрес възлиза на 3022 души, 

като градското население наброява 1436 души – 47,5% към 31.12.2020 г., населението на общината 

по постоянен адрес възлиза на 2990 души, като градското население наброява 1417 души – 47,4% 

към 31.12.2021г., населението на общината по постоянен адрес възлиза на 2965 души, като 

градското население наброява 1405 души – 47,4% към 31.12.2022г. и  населението на общината по 

постоянен адрес възлиза на 2930 души, като градското население наброява 1382 души – 47,2% към 

31.12.2023г. За периода от 31.12.2020 г. до 31.12.2023 г. населението на общината по постоянен 

адрес е намаляло със 92 души, а за същия период населението по настоящ адрес е намаляло с 64 

души. 

Разпределение на населението по постоянен и настоящ адрес по населени места за 2020 г. , 

2021г., 2022г.  и 2023г. е изразено в таблица 1: 

       

Таблица №1 

 

Населено място Брой на населението по 

постоянен адрес 

Брой на населението по настоящ 

адрес 

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 

гр. Алфатар 1436 1417 1405 1382 1411 1174 1375 1372 
с. Алеково 430 422 416 412 439 354 437 430 
с. Бистра 591 597 598 604 404 362 404 412 
с. Васил Левски 49 46 39 35 69 43 59 56 
с. Кутловица 33 32 30 26 70 27 61 73 
с. Цар Асен 48 47 47 42 78 41 76 71 
с. Чуковец 440 435 429 429 280 274 255 267 
Всичко за общината: 3022 2990 2965 2930 2745 2256 2685 2681 
(според данни на Главна дирекция „Гражданска регистрация и административно обслужване“.) 
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1.2. Етнически състав  

 

В Таблица 2 е представен етническия състав на населението по населени места в Община 

Алфатар, актуален към 31.12.2023 г.  

 

Етнически състав на населението в Община Алфатар към 31.12.2023г. 

Населено място 

Лица, 

отговорили на 

доброволния 

въпрос за 

етническа 

принадлежност 

Етническа група 

Българска Турска Ромска Друга 

с. Алеково 412 259 0 149 4 

гр. Алфатар 1382 1277 78 21 6 

с. Бистра 604 3 279 322 0 

с. Васил Левски 35 31 0 0 4 

с. Кутловица 26 21 5 0 0 

с. Цар Асен 42 34 4 4 0 

с. Чуковец 429 1 428 0 0 

ОБЩО 
2930 1626 794 496 14 

Таблица №2 

(по данни на АПОН при Община Алфатар) 

 

В община Алфатар, ромите са третата по големина етническа група. Ромското население е 

концентрирано в селата Бистра и Алеково. 

Село Бистра е с най-висок положителен естествен прираст през последните години. 

 

III. ПРИОРИТЕТИ 

 
ПРИОРИТЕТ  „ОБРАЗОВАНИЕ― 

 

Оперативна цел: Създаване на условия за осъществяване на качествено и 

приобщаващо образование, както и за образователна интеграция и интеркултурно 

образование за деца и ученици, в т.ч. за уязвими групи, включително роми. 

 

Училищното образование се характеризира със значителна социална и академична 

сегрегация, измерени и чрез двата традиционни индикатора – индекс на различиe и индекс на 

изолация. Индексът на различие за България има високи стойности и в двете измерения – 

социална и академична сегрегация, като академичната сегрегация е дори  по-висока от социалната. 

Анализ на Световната банка, свързан с измерването на добавената стойност на училищата също 

показва, че вместо да помагат за намаляване на неравенството между учениците, училищата 

допринасят за засилване на разликите между тях. На практика България е една от страните, в 

които учениците с неблагоприятен социално-икономически статус най-често са концентрирани в 
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училища, в които нямат съученици с високи образователни постижения, което съчетано с 

останалите форми на академична сегрегация и с голямата хетерогенност в характеристиките на 

отделните училища по отношение на качеството, е предпоставка за голямата разлика в резултатите 

на отделните групи ученици и за силното проявление на феномена „образователна бедност“. 

Докато социалната сегрегация в България трудно може да бъде преодоляна поради значителна 

концентрация на бедност и нисък образователен статус на родителите в много от общините, то 

целенасочените мерки за преодоляване на академичната сегрегация и за хомогенизиране на 

качеството на образованието между отделните училища в посока общото му подобряване са 

задължително условие за повишаване на средните резултати и на ефективността на училищното 

образование. Качеството на учителите, тяхната подготовка, възможностите за професионално 

развитие и мотивация имат ключово значение за ефективността на процеса на учене и за 

постиженията на учениците. Световната практика показва, че възприемането на индивидуализиран 

подход и надграждането на квалификацията според индивидуалните нужди, както и създаването 

на ефективни механизми за менторство и мотивиране на учителите имат голямо отражение върху 

качеството на ученето. 

С приемането на Закона за училищното и предучилищното образование и извеждането на 

приобщаващото образование като приоритетна политика МОН активно и последователно 

изпълнява мерки за осигуряване условия за осъществяване на приобщаващо образование, което се 

изразява в прилагането на диференциран и индивидуализиран подход към децата и учениците, 

включително от уязвими групи, в това число роми, чрез компенсиране на затрудненията при 

усвояване на учебното съдържание, липсата на мотивация и трудностите при завършване на клас, 

етап или степен на образование. Прилагат се мерки и за развитие потенциала на онези от тях, за 

които майчиният език е различен от българския и които не владеят добре български език. Заедно с 

работата по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в 

образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст 

приоритетно се осъществява и работа с родители от уязвимите групи, в това число роми. 

 

През учебната 2023/2024 година на територията на Община Алфатар функционира едно 

основно средищно училище - ОУ „Христо Ботев‖- гр. Алфатар, в което се обучават 99 ученици 

от І-VІІ клас от гр. Алфатар, с. Алеково, с. Бистра, с. Васил Левски, с. Цар Асен и с. Чуковец.  

През 2023 година броят на децата в община Алфатар драстично намалява, което води след 

себе си до формиране на маломерни паралелки.  

ОУ „Христо Ботев‖ гр. Алфатар е включено в Списъка на средищните училища в 

Република България. През учебната 2023/2024 година се обучават 99 ученици в седем 

самостоятелни паралелки, от които 5 маломерни. Създадена е целодневна организация на учебния 

ден – 98 ученици са обхванати в 5 групи за целодневна Организация на учебния ден както следва:  

 3 групи в първи – четвърти клас, две от тях са самостоятелни – първи и втори клас и една 

смесена - трети и четвърти клас; 

 2 групи за целодневна организация пети – смесена група от ученици от пети и седми клас и 

самостоятелна група от ученици от шести клас. 

В ОУ „Христо Ботев‖ гр. Алфатар работят психолог – 1,0 щатна бройка и 1,0 щатна бройка  

ресурсен учител - 14 ученици ползват услугите им. По проект BG05M2OP001-3.018-0001 

„Подкрепа за приобщаващо образование“ е назначен един помощник на учителя, а по НП 

„Подкрепа на образователните медиатори и социални работници“ е назначен един медиатор.  

ДГ „Щастливо детство‖ гр. Алфатар с изнесени групи в с. Бистра. По информация, 

предоставена от директора на ДГ „Щастливо детство”, гр. Алфатар за учебната 2023/2024 година 

са записани общо 59 деца, от които 32 деца в групата в с. Бистра и 27 деца в групата в гр. Алфатар. 
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Общият брой на децата в задължителна предучилищна възраст – 5-6 годишни е както следва: 14 

деца в групата в с. Бистра и 12 деца в групата в гр. Алфатар, от които 3 деца на 5 г. пътуват от с. 

Чуковец, 3 деца на 5 г. от с. Алеково, с. Цар Асен - 1 дете на 6 г. ; с. Васил Левски – 1 дете на 6 г. и 

неформален кв. Попово – 2 деца /1 дете на 6 г. и 1 дете на 5 години/. 

 

Данни за броя на деца от общината, подлежащи на записване в предучилищна група и 

в първи клас за учебната 2023/2024 г.:  

– 21 деца подлежащи на записване по постоянен адрес;  

– 17 деца подлежащи на записване по настоящ адрес и 4 извън страната с пресъставени 

актове за раждане в община Алфатар;  

 

Данни за броя обхванати деца: 

В началото на учебната 2023/2024 година всички подлежащи са обхванати.  

– през 2023/2024 година в първи клас са записани 15 ученици.  

 

Данни за отпадналите ученици: За периода 09.09.2022 г. – 30.06.2023 г. от Основно 

училище „Христо Ботев - град Алфатар движението на ученици е следното: 

Преместени ученици в други учебни заведения:  

- 8 ученици, от които 1 ученик от 1-ви клас в ОУ „Отец Паисий“, с. Подайва, 1 ученик от 3-

ти клас в ОУ „Отец Паисий“, с. Подайва, 1 ученик от 4 клас в ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“, гр. 

Силистра, 3 ученици от 5 клас – един в ОУ „Св.Св. Кирил и Методий“, с. Правда,  1 ученик в  ОУ 

„Ц. Церковски“, с. Средище и 1 ученик в ОУ Черноризец Храбър, с. Кайнарджа, 1 ученик от 6 клас 

в ОУ Черноризец Храбър, с. Кайнарджа и 1 ученик от 7 клас в ОбУ „Иван Вазов“, с. Зафирово.  

Придошли от други учебни заведения са общо 11 ученици. 

- 1 ученик в 1 клас от ОУ „Цанко Церковски“, с. Средище, 1 ученик в 4 клас от ОбУ „П. 

Волов“, с. Тодор Икономово, 5 ученици в 5 клас от ОУ „В. Левски, с. Божурово, от ОУ „Св. Св. 

Кирил и Методий“, с. Правда, от ОУ „Ц. Церковски“, с. Средище, от СУ „А. Каралийчев“, гр. 

Стражица и от 41 ОУ „Свети Патриарх Евтимий“, гр. София 1 ученик в 6 клас от СУ „А. 

Каралийчев“, гр. Стражица и 3 ученици в 7 клас от ОУ „Николай Катранов“, гр. Свищов, от СУ 

„В. Левски“, гр. Дулово и от ВПИ „Христо Ботев“, с. Варненци. 

Преместени в други образователни институции в чужбина с удостоверение за преместване  

са  6 ученици: 1 ученик от 1 клас, 2 ученици от 2 клас, 1 ученик от 3 клас и 2 ученици от 7 клас. 

Отпаднали ученици /заминали в чужбина без удостоверение за преместване/: 1 ученик от 1 

клас. Ученикът е заминал в чужбина заедно с родителите си и няма данни за продължаване на 

образованието си. 

 

Данни за извънкласни дейности. 

В ОУ „Христо Ботев‖ - гр. Алфатар функционират:  
 По чл. 20 от Наредбата за приобщаващо образованиев ОУ „Христо Ботев“, през учебната 

2022/2023 г.  функционираха 4 групи за занимания по интереси. Участниците в клубовете се  

определиха чрез анкетно проучване в съответствие с интересите и желанията им, със съгласието 

на родителите. В тях взеха участие 36 ученици от различни възрастови групи, включени в 

клубовете „Digital english classroom“, „Дигитална работилница“, Клуб „Конструиране с Лего“ и 

клуб за народни танци “Веселяците”.  

В категория Дигитална креативност бе сформирана група „Дигитална работилница“ с 

ученици от 5, 6 и 7 клас. Участниците развиха уменията си за събиране на информация по дадена 

тема, обработката и представянето и във вид на дигитално съдържание. В категория Изкуства и 

култура се сформира „Клуб по народни танци „Веселяците“ с ученици от 5 и 7 клас, в категория 
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Креативно мислене в действие , 8 ученици от четвърти, шести и седми клас изучаваха английски 

език чрез развиване на компетентността обработка на информация и създаване на съдържание за 

презентации на английски език по теми и изисквания, които включват безопасно търсене на 

информация, изображения и музика в интернет в клуб „DIGITAL ENGLISH CLASSROOM“. В 

категория Технологии бе сформиран клуб „Конструиране с Лего“ с ученици от втори, трети и 

четвърти клас. 

Участници от клуб „Digital english classroom“ взеха участие в Четвърто областно състезание 

за рисунка със сюжет на чужд език на тема „Графити“, където 1 ученик се класира на  II-ро място, 

а в Седмото областно състезание на английски език  за говорни и презентационни умения 

“Encyclopedia of Dance” 3 ученици заеха II-рото място. 

 През учебната 2022/2023 г. стартира Националната програма „Заедно в изкуствата и в 

спорта“ към МОН. Към нея в ОУ „Христо Ботев“ бяха  сформирани 2 групи по Модул „Изкуства -  

Клуб „ В света на думите“ и клуб „Магията на танца“ и 2 групи по Модул „Спорт“ – клуб по 

футбол за момчето от  I-IV клас и клуб по волейбол за момичета от V -VII клас. Учениците от 

клуба по волейвол взеха участие в Областния кръг на ученическите игри 2022/2023 г., организиран 

от РУО-Силистра. 

 По проект „Подкрепа за приобщаващо образование“ през учебната 2022/2023 г.  в ОУ 

„Христо Ботев“ беше предоставена допълнителна подкрепа на 11 ученици от начален и 

прогимназиален етап. По  Дейност 5.1 „Прилагане на модели/програми/гъвкави форми на 

обучение и т.н., разработени от педагогически специалисти в детски градини и училища по 

проекта, в т.ч. за по-лесна проходимост между образователните етапи на подкрепените деца и 

ученици, чрез иновативни адаптивни подходи за включване в образователния процес и за 

осъществяване на приобщаващо образование“ на 8 ученици от начален етап, със системни 

пропуски по учебните предмети български език и математика, са предоставени 32 пакета, в размер 

на 160 часа, а на 3 ученици от прогимназиален етап са предоставени 14 пакета в размер на 70 часа.  

 Отбелязване на Европейския ден на езиците  - среща с туристи от Великобритания, 

Австралийски съюз и САЩ. Ученици от 3-7 клас представиха кратка програма от песни и танци 

пред гостите; 

 Отбелязване на Деня на християнското семейство с ученици от начален етап на 

образование; 

 Участие на ученици от ОУ „Христо Ботев - гр. Алфатар в Седми областен конкурс по 

английски език за презентационни и комуникационни умения на тема „Енциклопедия на танца“ – 

второ място; 

 Участие на ученичката Самър Уебстър в Областен конкурс за рисунка със сюжет на чежд 

език на тема „Графити“ – второ място; 

 Участие на ученици от клуб „Волейбол 5-7 клас“ към НП „Заедно в изкуствата и в спорта“ в 

Областен кръг на ученически игри – 4 място; 

 Участие на ученици от ОУ „Христо Ботев“ в Областния кръг на рецитаторски конкурс „С 

България в сърцето“ – поощтрителна награда на журито на ученичката Йоана Маринова; 

 Участие на ученици от 5 клас в Национален конкурс за макет на тема „България оживява“; 

 Отбелязване на Международния ден за опазване на паметниците на културата -  18-ти 

април, с популяризиране на Казанлъшката гробница; 

 Отбелязване на Деня на Земята – 22 април с ученици от 4 клас; 

 Участие в Шести театрален фестивал „Отворена сцена“. Учениците от 5-7 клас представиха 

драматизацията „Хетър Петър“; 

mailto:obshtina_alfatar@abv.bg


 

О Б Щ И Н А     А Л Ф А Т А Р,    О Б Л А С Т    С И Л И С Т Р А 
 

7570 гр. Алфатар, ул.”Йордан Петров”№6 
тел. централа: 086/ 811 610 

 
 

 

12 

e-mail:  obshtina_alfatar@abv.bg;     www.alfatar.egov.bg 

 Провеждане на ежегоден училищен турнир по народна топка между отборите на 3, 4, 5, 6 и 

7 клас; 

 Участие в театрален фестивал „Парад на театралните актьори“, гр. Тутракан. В мероприятието 

участваха ученици от клуб „В света на думите“ към НП „Заедно в изкуствата и в спорта“; 

 Участие в Национален проект „Народните будители и аз“ под патронажа на Президента на 

Р България Румен Радев, Ротари клуб – гр. Пловдив, Пловдивски университет „Паисий 

Хилендарски и Народна библиотека „Иван Вазов“ в категория „Рецитация“ с кратък филм – 

представяне на част от разпита на Васил Левски пред съда – трето място; 

 Организирана еднодневна екскурзия с ученици до резерват „Сребърна“; 

 Участие в празник „Песни и танци по жътва“, организиран от ПГМСС „Н.Й.Вапцаров“, с. 

Средище; 

 - Отбелязване на Международен ден на хората със синдром на Даун; 

 - Отбелязване на „Седмицата на приятелството;  

 - На 16 ноември бе отбелязан и международният ден на толерантността.  

 Учебната година за учениците от ОУ „Христо Ботев” – гр. Алфатар приключи с тържествен 

концерт под надслов „Здравей, мое лято!“. 

 

Данни за обучения на учители и директори в мултикултурна среда 

ДГ „Щастливо детство‖ -  гр. Алфатар 

- открита практика във връзка с подготовка на децата за училище - 3 учители; 

- „Педагогика и технология на играта” – семинар – 6 учители; 

ОУ „Христо Ботев‖-  гр. Алфатар 

Защита от 2-ма учители на Четвърта ПКС и 1 учител на Трета ПКС;  

- Участие на 10 учители в различни квалификационни форми, организирани от различни 

образователни институции; 

- участие на 2 учители в обучение за оценители на писмени работи от Национално външно 

оценяване. 

- Участие 16 учители във вътрешно-училищни форми на квалификаци, на тема: „ Емоциите и 

чувствата през призмата на актуалните способности на личността “. 

 

За подобряване равнопоставеността в достъпа до образователни услуги в ДГ 

„Щастливо детство‖ гр. Алфатар е извършен е ремонт и обновяване на материалната база. 

Извършено е цялостно подновяване уредите в двора на ДГ „Щастливо детство” гр. Алфатар. 

Децата, живеещи в малките населени места в общината се извозват ежедневно с осигурен 

транспорт, като за целта през 2023г. бе предоставен от МОН още един 32 местен автобус.  

Продължава изпълнението на Решение на ОбС Алфатар за несъбиране таксата за деца в 

предучилищна подготовка в детската градина. 

 Интеграцията на децата от ромски произход в ДГ „Щастливо детство” гр. Алфатар е една от 

приоритетните дейности, поради което, в програмната система за децата, чийто семеен език не е 

български е увеличен хорариума на педагогическите ситуации по образователно направление 

„Български език и литература“. 

 

ОУ „Христо Ботев‖, гр. Алфатар  

Осигуряване на материали на учениците за усвояване на учебното съдържание и 

предотвратяване възникването на обучителни затруднения. 

Учениците живеещи в малките населени места на общината се извозват ежедневно с 

осигурен транспорт, като за целта през 2023г. бе предоставен от МОН 32 местен автобус.  
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В ОУ „Христо Ботев‖ гр. Алфатар има физкултурен салон. През 2018 година същият е 

ремонтиран и оборудван със съвременни спортни средства и съоръжения. Направен е цялостен 

ремонт на залата, ремонт с хидро и топлоизолация на покрива, саниране, подмяна на дограми, 

врати и прозорци. Сменена подова настилка и лед осветление. Климатизиране и оборудване с нови 

спортни уреди и съоръжения необходими за провеждане на нормални учебни занятия по 

физическо възпитание и спорт. Залата отговаря на изискванията за енергийна ефективност.    

Едновременно с това бе изграден и чисто нов фитнес център, оборудван с професионални 

спортни уреди, изградени съблекални и санитарни възли за удобство и комфорт на спортуващите. 

Освен всичко друго със средствата са закупени и всички необходими допълнителни и 

спомагателни уреди за децата, които ще намерят своето приложение по време на учебните часове. 

ОУ „Христо Ботев‖ гр. Алфатар и ДГ „Щастливо детство― 

Осигурени безплатни пособия и материали, както и безплатен транспорт за деца в 

задължително предучилищно образование и за ученици, посещаващи сегрегирани образователни 

институции с цел достъп до образование в несегрегирани приемни образователни институции. 

 

Брой реализирани дейности с родители, деца и ученици и представители на институции за 

изграждане на среда, осигуряваща ефективен процес на десегрегация и превенция за недопускане 

на вторична сегрегация. 

 Извънкласни дейности с деца и ученици от етническите малцинства с елементи на 

гражданско образование, насочени към усвояване на умения, знания и социокултурни 

компетентности за откриване и култивиране на собственото „АЗ“, формиране на чувство за 

идентичност, национално самосъзнание и толерантно отношение към индивидуалните и 

културните различия 

 

Данни за работа с родители.  

 Ефективно взаимодействие с родителската общност, училищните настоятелства и  развитие 

на обществената подкрепа при решаване на проблеми и казуси; 

Във всички образователни институции са създадени Обществени съвети, които подпомагат 

и контролират работата и дейността на институцията. 

Създадени са екипи за оказване на обща подкрепа на ученици, срещащи затруднения в 

обучението, както и такива с проблеми в поведението си. 

Класните ръководители, насочват родителите на деца с агресивно поведение за оказване на 

подкрепа и съдействие от членовете на комисията. Чрез организиране на срещи-разговори в 

часовете на класа и дискутиране на конкретни теми, свързани с превенция на ученическата 

престъпност търсят съдействие от МКБППМН за преодоляване на девиантното поведение на 

учениците. МКБППМН организира срещи разговори с деца и родители с девиантно поведение.  

 

ДГ „Щастливо детство‖ -  гр. Алфатар – организиране и провеждане на съвместни 

мероприятия с участието на децата и родителите. 

Всяка година традиционно се провеждат различни мероприятия/тържества с участието на 

деца и родители:  

-  „Златна есен“; 

-  „Коледно тържество“;  

-  „Празник на здравето“; 

-  „Спортен празник”;  

-  „Баба Марта бързала”; 

-  „Лазаруване“;  

-  „Коледуване”; 
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- „Седмица на четенето“; 

- „Алфатарски багри“;  

- „Довиждане ДГ”; 

- „Здравей училище“ и др.  

ОУ „Христо Ботев‖ - гр. Алфатар 

- Концертни програми по повод различни празници и обичаи. 

- Среща-разговор и тренинг с целева група родители, участие в открит урок  прожектиране 

на филми, свързани с гражданското образование/филмите са създадени с участието на целева 

група ученици от училището/ - обсъждане на съдържанието на тези филми с родителите, учители 

и представители на Български институт за правни инициативи; 

 

Статистически данни за завършване на деца и ученици от уязвимите групи на 

основно, средно и продължаване на висше образование. 

 

На територията на община Алфатар няма училища, предоставящи по-висока степен на 

образование и завършващите основно образование ученици, продължават средното си 

образование предимно в учебните заведения, намиращи се на територията на областния град и 

малък брой от тях в други области. 

 

Статистически данни за завършване на деца и ученици от уязвимите групи на 

основно, средно и продължаване на висше образование. 

Като цяло ромските общности имат по-нисък образователен статус в сравнение с 

мнозинството от населението в страната, ситуация съпоставима с тази в другите европейски 

страни. Образователният статус на ромите се променя динамично в годините след 1950 г., когато 

започват целенасочени политики на държавата за масовизиране на образованието сред ромите и 

цялостно ограмотяване на циганското население. В резултат средното образователно ниво на 

ромите нараства значително. 

 

ИЗВОД: 

В община Алфатар се наблюдава нежелание от страна на ромското население да 

комуникират на български език. Сериозен недостатък на предучилищното образование е, че то не 

гарантира овладяването на говоримия български език за децата, за които българският не е майчин 

език. Практики за допускане през „изхода” на задължителното предучилищно образование да 

преминават деца, които не владеят в достатъчна степен говорим български език, поради 

нарушената комуникация между тях и учителя децата са поставени в неблагоприятна и често пъти 

стресова среда, изостават в учебния процес, демотивират се и загубват желание за активно участие 

в ученето.  Впоследствие тези негативни обстоятелства стават основна причина за ниски 

образователни резултати и за напускане и/или отпадане от училище. Ранни бракове, характерни 

сред ромското население свързани с господството на традициите, които от своя страна се 

основават на вековен опит. Голяма част от ромското население на Община Алфатар са неграмотни 

и напускат преждевременно училище. Едва половината от ромските деца получават предучилищна 

подготовка или посещават детска градина и много малка част от тях продължават училище след 

завършване на задължителното образование.  

Изпълнението на Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и 

задържане в образователната система на децата и учениците в задължителна предучилищна и 

училищна възраст показват неефективност. Наложените глоби от Кмета на община Алфатар на 

родителите на децата и учениците, които не посещават училище не се заплащат, а остават като 

задължение. 

mailto:obshtina_alfatar@abv.bg


 

О Б Щ И Н А     А Л Ф А Т А Р,    О Б Л А С Т    С И Л И С Т Р А 
 

7570 гр. Алфатар, ул.”Йордан Петров”№6 
тел. централа: 086/ 811 610 

 
 

 

15 

e-mail:  obshtina_alfatar@abv.bg;     www.alfatar.egov.bg 

Пандемията от КОВИД – 19 засили уязвимостта на населените места с преобладаващо 

ромско население – децата и учениците от тези населени места не участват ефективно в онлайн 

обученията. Причини за това са бедността, безработица, неадекватни жилищни условия, липса на 

материали и техника. 

Ниското образователно ниво на родителите и/или икономическите затруднения в 

семействата често са свързани с ограничен достъп до допълнителна подкрепа за ученето, ако 

ученикът изпитва затруднения да се справя в рамките на образователния процес в училище.  

Проблемите са много, защото образованието е сложна система, повлияна от 

разнопосочното действие на съвкупност от фактори, но образованието остава винаги във времето с 

решаващо значение за бъдещето на човешкия капитал и за цялостното социално-икономическо 

развитие на страната. 

 

ПРИОРИТЕТ „ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ― 

 

Оперативна цел: Осигуряване на равен достъп до качествено обществено 

здравеопазване и подобряване на здравословното състояние на населението в обособените 

уязвими общности, с концентрация на бедност 

 

Здравето е сред основните блага, които дават смисъл на човешкия живот, както и сред 

основните човешки права. За индивидите и семейството като цяло, здравето осигурява 

възможността за персоналното развитие и икономическата сигурност в бъдеще. Здравето е важно 

за продуктивната работа, капацитет за обучение и образование и възможността да се израства 

интелектуално, емоционално и физически. 

В община Алфатар не се предоставя специализирана извънболнична помощ. Такава 

населението получава от МБАЛ – Силистра или в специализирани заведения извън областта.  

На територията на Община Алфатар здравното обслужване на населението, в т.ч. на децата и 

на учениците се осъществява от двама общо практикуващи лекари, от които 1 в гр. Алфатар, с. 

Васил Левски, с. Цар Асен и с. Чуковец и 1 в с. Алеково, с. Бистра и с. Кутловица. 

Дентални услуги се предоставят в здравна служба Алфатар от един специалист – 

стоматолог. 

На територията на Община Алфатар няма Центрове за работа с деца. Добро партньорство и 

сътрудничество с ЖС „Екатерина Каравелова” и ЦОП – Силистра, който е разкрит през 2008 г. с 

финансовата подкрепа на Фонд „Социално подпомагане” от Женско сдружение „Екатерина 

Каравелова”. Центърът за обществена подкрепа е форма на социална услуга, в която се извършват 

дейности, свързани с превенция на изоставянето, превенция на насилието, отпадане от училище, 

деинституционализация и реинтеграция на деца, обучение в умения за самостоятелен живот и 

социална интеграция на деца в резидентна грижа. 

 

Данни за регистрация на бременни 

- Брой обхванати бременни в първия триместър от бременността за консултации с лекар 

специалист – 4 в гр. Алфатар и 9 в селата в Общината за периода 01.01.2023г. - 31.12.2023г. 

 

Данни за своевременно регистриране на новородените деца при личен лекар 

Своевременно регистриране на новородените и децата при личен лекар в населени места с 

преобладаващо ромско население. Подобряване на здравната помощ за новородените и децата в 

предучилищна възраст в населените места с преобладаващо ромско население. 

- Брой на регистрираните новородени и деца при личен лекар – 4 в гр. Алфатар и 11 в селата 

в Общината за периода 01.01.2023г. - 31.12.2023г. 
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Данни за обхвата на имунизациите по Националния имунизационен календар. 

Повишен обхват с имунизации по Националния имунизационен календар на новородените и 

децата до 7 годишна възраст. 

 

Данни за проведени здравни беседи. 

Повишаване здравната култура сред младежите и придобиване на умения и знания за 

здравословен начин на живот се извършва преди всичко в училищата, посредством открити уроци 

и беседи в часа на класа, както и други мероприятия, организирани от класните ръководители и 

медицинските специалисти в училищата. 

Местната комисията за борба с противообществени прояви на малолетните и 

непълнолетните – Община Алфатар допринася за повишаване информираността на младежите 

чрез изготвяне и разпространение на информационни материали.  

- Проведени обучителни мероприятия с подрастващи и млади хора и с техните родители за 

начините за предпазване от нежелана и ранна бременност, за опасностите за майката и бебето, за 

риска от раждане на деца с вродени аномалии и наследствени белези.  

- Проведени обучителни мероприятия  в населени места с преобладаващо ромско население с 

подрастващи и млади хора и с техните родители за начините за предпазване от нежелана и ранна 

бременност, за опасностите за майката и бебето, за риска от раждане на деца с вродени аномалии и 

наследствени белези. 

- Проведени беседи и разговори с младите майки за значението на имунизациите за децата с 

цел мотивиране, за редовното им прилагане, съгласно Националния имунизационен календар. 

 

Данни за превенция и контрол на ХИВ, СПИН и туберкулоза  и сексуално предавани 

инфекции 

По информация на общо практикуващите лекари на територията на община Алфатар няма 

регистрирани младежи, които боледуват от полово предавани болести, както и болни от СПИН, 

туберкулоза и др. 

Голяма част от младите хора употребяват цигари и алкохол. 

 

Данни за мерки на превенция от Ковид-19 

- Във връзка със Закона за здравето и усложнената епидемична обстановка, свързана с 

разпространението на Ковид-19 на територията на страната Кметът на община Алфатар  издава 

заповеди за въвеждане на противоепидемични мерки, съгласно заповедите на Министъра на 

здравеопазването. 

- Доброволното формирование в община Алфатар организира закупуване и доставка на 

храни и лекарства от първа необходимост до домовете на болни, трудноподвижни и възрастни 

хора без близки, живеещи на територията на общината.  

- Община Алфатар изпълнява проект " 3-1 - Топъл обяд в условия на пандемията от COVID-

19 в община Алфатар" по Процедура BG05FMOP001-5.001 „3.1 - Топъл обяд в условията на 

пандемията от COVID-19“, като целта на проекта е приготвяне и доставка до дома на топъл обяд 

на уязвими граждани от община Алфатар, които в условията на криза, произтичаща от 

разпространението на Ковид-19 са затруднени да осигурят сами прехраната си. 

- Община Алфатар осигури на всички свои жители защитни маски и дезинфектанти в 

началото на пандемията. 

- Извършено дезинфекциране с наземна техника на обществени терени на територията на 

цялата община. 
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Равнопоставеност в достъпа до медицински услуги 

При необходимост община Алфатар оказва съдействие на жителите на общината до достъпа 

до медицински услуги, чрез транспортно средство, оборудвано с рампа за инвалиди. 

Двамата общопрактикуващи лекари на територията на общината, при необходимост 

извършват домашни посещения и прегледи. 

 Със съдействието на кмета на община Алфатар оптика „Новий зир” – гр. Варна проведе 

безплатен очен преглед за определяне на диоптър.  

 

Наличие на здравни медиатори 

Здравният медиатор е мост между уязвимите малцинствени общности и здравните и 

социалните служби. Той се ползва с уважението и доверието на хората от общността и на 

институциите и притежава необходимите знания, умения и компетентност, за да върши своята 

високоотговорна работа. Целите и задачите, които изпълнява медиатора са: повишаване на нивото 

на имунизациите сред уязвимите общности; повишаване на здравната култура и информираността 

на населението по важни за общността въпроси чрез работа по индивидуални случаи и работа с 

групи (здравно – информационни срещи с лекари – специалисти, лечебни заведения, РЗИ и др.); 

подобряване на взаимоотношенията между лекари и пациенти от уязвимите общности; 

координиране на профилактични прегледи с мобилни здравни кабинети, като предварително ще се 

информира и мотивира населението; оказване на съдействие и сътрудничество за подобряване на 

достъпа до здравни и социални услуги, осигуряване на безплатни прегледи за здравно неосигурени 

бременни жени и млади майки. 

Необходими здравни медиатори за община Алфатар – 2 броя. 

 

ИЗВОД: 

Липса на здравни медиатори на територията на община Алфатар. 

Необходимо е: 

- провеждане на обучителни мероприятия в населени места с преобладаващо ромско 

население с подрастващи и млади хора и с техните родители за начините за предпазване от 

нежелана и ранна бременност, за опасностите за майката и бебето, за риска от раждане на деца с 

вродени аномалии и наследствени белези. 

-  Подобряване на достъпа до качествено обществено здравеопазване на лица, намиращи се в 

ситуация на бедност и социална уязвимост. 

- Подобряване на комунално-битовите условия в населените места с преобладаващо ромско 

население за осигуряване на живот в здравословна и чиста среда за превенция на появата и 

разпространението на инфекциозни болести. 

 

 

ПРИОРИТЕТ „ЗАЕТОСТ― 

 

Оперативна цел: Равнопоставен достъп и подобряване реализацията на ромите на 

пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях; намаляване на социалните 

неравенства и активното им социално приобщаване 

През 2023 г. по данни на ДБТ - Дулово 165 безработни лица от О6щина Алфатар са 

регистрирани в ДБТ - Дулово. 
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През периода не са организирани обучителни курсове/курсове за професионална 

квалификация за безработни лица и/или лица, повишили квалификацията  си. 

За поредна година студенти от Софийски университет-катедра География проведоха своята 

студентска практика в туристическите обекти на града. 

Добруджанска къща Алфатар и туристически информационен ценrьр бяха превърнати в 

импровизирана аула на жадните за знания възпитаници на най-старото висше училище в страната. 

По-късно студентите посетиха и новооткритият ни туристически обект „Скални манастири“, което 

превърна практическите занятия в изключително преживяване за всеки един бъдещ изследовател. 

Брой регистрирани безработни лица по степен на образование:  

- няма лица с висше образование; 

- 59 лица със средно образование; 

- 37 лица с основно; 

- 40 с начално  и по-ниско образование. 

Общия брой на безработните търсещи работа регистрирани лица от Община Алфатар към 

31.12.2023 е 165. От тях 55 лица са продължително безработни. 28 лица са с регистрация от една 

до две години, а 26 лица са с регистрация над 2 години; Коефициент на регистрирана безработица 

за 2022 г. и 2023 г. е както следва: за 2022 г. – 16.13% и за 2023 г. –19,38%.. Дял на продължително 

безработни лица: 6,46%. 
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Информация за регистрираните безработни по образование и рискови групи 

 

Таблица №1 

Показател

и 
Шифър Всичко 

По образование По рискови групи 

висше средно 

в т.ч. 

средно 

проф. 

основно 

начално 

и по - 

ниско 

с 

намалена 

работосп

о- 

собност 

самотни 

родители 

 

майки 

с деца 

до 3 г. 

от 

социални 

заведения 

освободе

ни от 

МЛС 

А Б 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.Регист-

рирани 

безработн

и 1 

160 0 0 0 0 0 0 

0 

0 

0 0 

от тях 

жени 

2 81 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

а) до 19г. 

вкл. 

3 4 0 0 0 3 0 0 0 1 0 0 

от тях 

жени 

4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

б) от 20 до 

24г. вкл. 

5 14 1 8 5 2 3 0 0 3 0 0 

от тях 

жени 

6 7 1 3 1 0 0 0 0 3 0 0 

в) от 25 до 

29г. вкл. 

7 8 0 2 2 3 3 0 0 1 0 0 
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от тях 

жени 

8 3 0 1 1 0 2 0 0 1 0 0 

г) от 30 до 

34г. вкл. 

9 13 2 3 2 2 6 0 0 3 0 0 

от тях 

жени 

10 5 1 1 1 0 3 0 0 3 0 0 

д) от 35 до 

39г. вкл. 

11 14 1 3 3 2 8 1 0 0 0 0 

от тях 

жени 

12 9 

 

1 1 1 1 6 0 0 0 0 0 

е) от 40 до 

44г. вкл. 

13 13 0 2 1 2 9 0 0 0 0 0 

от тях 

жени 

14 7 0 2 1 0 5 0 0 0 0 0 

ж) от 45 до 

49г. вкл. 

15 16 0 5 3 4 7 1 0 0 0 0 

от тях 

жени 

16 9 0 4 2 2 3 1 0 0 0 0 

з) от 50 до 

54г. вкл. 

17 22 0 5 5 10 7 4 0 0 0 0 

от тях 

жени 

18 13 0 4 4 5 4 3 0 0 0 0 

и) над 55г. 19 56 1 21 17 21 13 7 0 0 0 0 

от тях 

жени 

20 25 1 7 6 8 9 3 0 0 0 0 
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Таблица 2 предоставя информация относно поредността на регистрация, образование и професионална квалификация на 

регистрираните от Община Алфатар в ДБТ Дулово безработни лица.  

 

Таблица (2) 

Показатели Шифър Всички 

По образование По проф. квалификация 

висше средно 

в т.ч. 

средно 

проф. 

Основно 

Начално 

и по-

ниско 

С раб. 

професия 

специалис

ти общо 
Без спец. и проф. 

А Б 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. РЕГИСТРИРАНИ 

БЕЗРАБОТНИ ЗА 1-ВИ 

ПЪТ 

1 

11 1 3 2 5 2 2 1 8 

от тях жени 

2 

5 1 0 0 3 1 0 1 4 

с нам.работоспособност 

3 

1 0 0 0 1 0 0 0 1 

а) до 19г. вкл. 

4 

1 0 0 0 1 0 0 0 1 

от тях жени 

5 

1 0 0 0 1 0 0 0 1 

б) от 20 до 24г. вкл. 

6 

4 1 2 2 1 0 2 1 1 

от тях жени 

7 

1 1 0 0 0 0 0 0 0 
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Показатели Шифър Всички 

По образование По проф. квалификация 

висше средно 

в т.ч. 

средно 

проф. 

Основно 

Начално 

и по-

ниско 

С раб. 

професия 

специалис

ти общо 
Без спец. и проф. 

А Б 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

в) от 25 до 29г. вкл. 

8 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

от тях жени 

9 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

г) от 30 до 34г. вкл. 

10 

1 0 0 0 1 0 0 0 1 

от тях жени 

11 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

д) от 35 до 39г. вкл. 

12 

2 0 0 0 0 2 0 0 2 

от тях жени 

13 

1 0 0 0 0 1 0 0 1 

е) от 40 до 44г. вкл. 

14 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

от тях жени 

15 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ж) от 45 до 49г. вкл. 

16 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

от тях жени 

17 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

з) от 50 до 54г. вкл. 

18 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Показатели Шифър Всички 

По образование По проф. квалификация 

висше средно 

в т.ч. 

средно 

проф. 

Основно 

Начално 

и по-

ниско 

С раб. 

професия 

специалис

ти общо 
Без спец. и проф. 

А Б 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

от тях жени 

19 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

и) над 55г. 

20 

3 0 1 0 2 0 0 0 3 

от тях жени 

21 

2 0 0 0 2 0 0 0 2 

2. РЕГИСТРИРАНИ 

БЕЗРАБОТНИ ЗА  

2-РИ ПЪТ 

22 

12 0 6 4 3 3 4 0 8 

от тях жени 

23 

9 0 3 2 3 2 2 0 7 

с нам.работоспособност 

24 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

а) до 19г. вкл. 

25 

3 0 1 1 2 0 1 0 2 

от тях жени 

26 

2 0 0 0 2 0 0 0 2 

б) от 20 до 24г. вкл. 

27 

5 0 4 2 0 1 2 0 3 

от тях жени 

28 

3 0 2 1 0 1 1 0 2 

в) от 25 до 29г. вкл. 

29 

2 0 1 1 0 1 1 0 1 
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Показатели Шифър Всички 

По образование По проф. квалификация 

висше средно 

в т.ч. 

средно 

проф. 

Основно 

Начално 

и по-

ниско 

С раб. 

професия 

специалис

ти общо 
Без спец. и проф. 

А Б 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

от тях жени 

30 

2 0 1 1 0 1 1 0 1 

г) от 30 до 34г. вкл. 

31 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

от тях жени 

32 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

д) от 35 до 39г. вкл. 

33 

1 0 0 0 0 1 0 0 1 

от тях жени 

34 

1 0 0 0 0 1 0 0 1 

е) от 40 до 44г. вкл. 

35 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

от тях жени 

36 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ж) от 45 до 49г. вкл. 

37 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

от тях жени 

38 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

з) от 50 до 54г. вкл. 

39 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

от тях жени 

40 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Показатели Шифър Всички 

По образование По проф. квалификация 

висше средно 

в т.ч. 

средно 

проф. 

Основно 

Начално 

и по-

ниско 

С раб. 

професия 

специалис

ти общо 
Без спец. и проф. 

А Б 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

и) над 55г. 

41 

1 0 0 0 0 1 0 0 1 

от тях жени 

42 

1 0 0 0 0 1 0 0 1 

3. РЕГИСТРИРАНИ 

БЕЗРАБОТНИ НАД 2 

ПЪТИ 

43 

137 4 41 33 41 51 31 8 98 

от тях жени 

44 

67 3 20 15 13 31 14 4 49 

с нам.работоспособност 

45 

12 0 3 3 5 4 3 0 9 

а) до 19г. вкл. 

46 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

от тях жени 

47 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

б) от 20 до 24г. вкл. 

48 

5 0 2 1 1 2 1 0 4 

от тях жени 

49 

3 0 1 0 0 2 0 0 3 

в) от 25 до 29г. вкл. 

50 

6 0 1 1 3 2 0 1 5 

от тях жени 

51 

1 0 0 0 0 1 0 0 1 
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Показатели Шифър Всички 

По образование По проф. квалификация 

висше средно 

в т.ч. 

средно 

проф. 

Основно 

Начално 

и по-

ниско 

С раб. 

професия 

специалис

ти общо 
Без спец. и проф. 

А Б 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

г) от 30 до 34г. вкл. 

52 

12 2 3 2 1 6 2 2 8 

от тях жени 

53 

5 1 1 1 0 3 1 1 3 

д) от 35 до 39г. вкл. 

54 

11 1 3 3 2 5 2 2 7 

от тях жени 

55 

7 1 1 1 4 1 1 1 5 

е) от 40 до 44г. вкл. 

56 

13 0 2 1 2 9 0 1 12 

от тях жени 

57 

7 0 2 1 0 5 0 1 6 

ж) от 45 до 49г. вкл. 

58 

16 0 5 3 4 7 3 0 13 

от тях жени 

59 

9 0 4 2 2 3 2 0 7 

з) от 50 до 54г. вкл. 

60 

22 0 5 5 10 7 5 0 17 

от тях жени 

61 

13 0 4 4 5 4 4 0 9 

и) над 55г. 

62 

52 1 20 17 18 13 18 2 32 
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Показатели Шифър Всички 

По образование По проф. квалификация 

висше средно 

в т.ч. 

средно 

проф. 

Основно 

Начално 

и по-

ниско 

С раб. 

професия 

специалис

ти общо 
Без спец. и проф. 

А Б 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

от тях жени 

63 

22 1 7 6 5 9 6 1 15 

 

 

(Информацията е предоставена от ДБТ – Дулово, актуална към 31.12.2020 г.) 

 

 

 

 

 По поредност на регистрация най-нисък е броят на регистрираните за първи път безработни, следвани от тези, регистрирани за втори 

път, а най-висок е броят на регистрираните над два пъти безработни лица. 

По степен на образование и поредност на регистрация най-висок е броят на регистрираните над два пъти безработни лица с начално и по-

ниско, следвани от тези със средно образование и средно специално образование. 

Най-нисък е броят на регистрираните безработни лица с висше образование.  

 

Най-висок е делът на регистрираните над два пъти безработни лица без специалност и професия, а най-нисък е броят на 

регистрираните безработни по професионална квалификация - специалисти общо. 
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1. Брой наети безработни през 2023г. по видове програми, мерки и схеми, както и на 

свободния пазар;  

 

Насърчителен режим Брой наети 

Мерки 0 

Чл. 36 от ЗНЗ (Насърчаване на работодателите да наемат младежи да 29 

годишна възраст) 

0 

чл. 51, ал. 2 от ЗНЗ (Насърчаване на работодателите да наемат 

безработни лица с трайни увреждания) 

0 

чл. 55в от ЗНЗ (Насърчаване на работодателите да наемат на работа 

продължително безработни лица) 

0 

Програми 1 

Регионална програма за заетост 0 

НП ПП  1 

НП ЗОХТУ (заетост и обучение на хора с трайни увреждания) 0 

НП „ПГДС” (предоставяне на грижа в домашна среда) 0 

П РЧР 12 

НВМЗ (Нова възможност за младежка заетост) 12 

Заетост за теб 0 

 

Като работодател през 2023 г. Община Алфатар е оказала подкрепа за заетост и 

осъществила активно включване в пазара на труда на безработните лица по национални и 

регионални проrрами, различни схеми и проекти с национално или европейско финансиране, 

Оперативни програми и др. 

 

Проект ВG05М9ОР001-6.004-0190-C01 „Патронажна грижа + в община Алфатар 

―Проекта стартира през 13.10.2022 г. и е приключен на 13.04.2023 г. Целта на проекта е да се 

осигури подкрепа за адаптиране на социалните услуги, делигирани от държавата дейности 

във връзка с разпространеннието на COVID-19. В рамките на проекта е осигурена заетост на 

10 безработни лица. Стойност на проекта: 100 372.73 лв. Източник на финансиране: ОПРЧР, 

Процедура: ВG05М9ОР001-6.004 „ПАТРОНАЖНА ГРИЖА+ КОМПОНЕНТ 2“БФП. 

Процедура BG05SFPR003-1.001 „Топъл обяд― в община Алфатар 

Проекта стартира на 01.10.2022 г. Крайната дата за приключване е 30.09.2025 г. Целта на 

проекта е Осигуряване на подкрепа най-нуждаещите се хора от община Алфатар, чрез 

реализация на дейностите по проекта. Приготвяне и доставка до дома, на здравословна, 

разнообразна и питателна топла храна за обяд на нуждаещи се лица, които не са в състояние 

сами или с помощта на свои близки да си осигуряват такава. С изпълнението на дейностите 

по проекта се реализира подкрепа на жителите на общината, за преодоляване на лишенията 

от храна и осигуряване на нормални условия за живот. Стойност на проекта 826 272.00 лева. 

Източник на финансиране: Програма за храни и основно материално подпомагане 2021-2027 

г. от Европейски социален фонд +. 

Предоставяне на Механизма за лична помощ по Закона за личната помощ ЗЛП 

Предоставя се на база сключено споразумение № 223/07.08.2019г. между НОИ, АСП и 

община Алфатар. Целта е обгрижване в домашна среда на: хората с право на чужда помощ с 

определени 90 и над 90 на сто вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена 

работоспособност; децата с право на чужда помощ с определени 50 и над 50 на сто вид и 
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степен на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност; децата без право на 

чужда помощ с определени 90 и над 90 на сто вид и степен на увреждане или степен на 

трайно намалена работоспособност. През 2023 г. е осигурена трудова заетост на 50 лични 

асистенти. Източник на финансиране: Републикански бюджет. 

Предоставяне на социална услуга „Асистентска подкрепа" 

През 2021 г. е създадена нова социална услуга, съгласно чл. 93 от Закона за социалните 

услуги. Асистентската подкрепа е специализирана социална услуга, която включва подкрепа 

от социални асистенти в домашна среда за лица в надтрудоспособна възраст в невъзможност 

за самообслужване, които нямат определена по съответния ред степен на намалена 

работоспособност и деца с трайни увреждания и пълнолетни лица с трайни увреждания с 

определена чужда помощ, които не ползват асистентска подкрепа, помощ за осигуряване на 

асистентска подкрепа или за които не се получава помощ за грижа в домашна среда по реда 

на друг закон. През 2023 г. е осигурена трудова заетост  на 15 лица, като социални асистенти. 

Източник на финансиране: Републикански бюджет. 

Процедура: BG05SFPR002-2.001 „ГРИЖА В ДОМА― Проект „Грижа в дома в 

община Алфатар" 

Проекта стартира на 18.04.2023г. Крайна дата за приключване е  18.04.2024г. Целта на 

проекта е осигуряване на подкрепа в домашна среда за лица с увреждания и възрастни хора, 

зависими от грижа. Разширяване на възможностите за предоставяне на социални и 

интегрирани здравносоциални услуги в домашна среда, вкл. и в контекста на пандемични 

ситуации. През 2023 г. е осигурена трудова заетост  на 11 лица, като социални асистенти. 

Стойност на проекта 181 324.77 лева. Източник на финансиране: Програма „Развитие на 

човешките ресурси“ 2021-2027 г., съфинансирано от Европейския съюз. 

Национална програма „Заетост и обучение на хора с трайни увреждання" - 

назначено 1 безработно лице, срок на изпълнение, месеци: 24 (от 14.10.2022 г. до 13.10.2024 

г.), с финансиране от бюджета на програмата. 

Национална програма „Заетост и обучение на хора с трайии увреждания" - 

назначено 1 безработно лице, срок на изпълнение, месеци: 24 (от 01.09.2021 г. до 31.08.2023 

г.). с финансиране от бюджета на програмата. 

 Мярка - насърчаване на работодателите да наемат на работа безработни лица 

над 55-годишна възраст (чл. 55а от ЗНЗ) - назначено 2 лица, със срок на изпълнение, 

месеци: 12 (от 06.06.2022 г. до 05.06.2023 г.). Източник на финансиране: средства от 

програмата и общински бюджет. 

Мярка - насърчаване на работодателите да наемат на работа безработни лица над 

55-годишна възраст (чл. 55а от ЗНЗ) - назначено 8 лица, със срок на изпълнение, месеци: 12 

(от 19.09.2022 г. до 18.09.2023 г.). Източник на финансиране: средства от програмата и 

общински бюджет. 

Мярка - насърчаване на работодателите да наемат на работа безработни лица над 

55-годишна възраст (чл. 55а от ЗНЗ) - назначено 2 лица, със срок на изпълнение, месеци: 12 

(от 04.10.2022 г. до 03.10.2023 г.). Източник на финансиране: средства от програмата и 

общински бюджет. 

Мярка - насърчаване на работодателите да наемат на работа безработни лица над 

55-годишна възраст (чл. 52, ал.1 от ЗНЗ) - назначено 1 безработно лица, срок на 

изпълнение, месеци: 12 (от 06.06.2022 г. до 05.06.2023 г.). Източник на финансиране: 

средства от програмата и общински бюджет. 
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Мярка - заетост на продължително безработни по чл.55в от ЗНЗ - назначени 3 

безработни лица, със срок на изпълнение 12 месеца (от 06.06.2022 г. до 05.06.2023 г.). 

Източник на финансиране: средства от програмата и общински бюджет. 

Мярка - заетост на продължително безработни по чл.55в от ЗНЗ - назначени 5 

безработни лица, със срок на изпълнение 12 месеца (от 19.09.2022 г. до 18.09.2023 г.). 

Източник на финансиране: средства от програмата и общински бюджет. 

Мярка - заетост на продължително безработни по чл.55в от ЗНЗ - назначени 1 

безработни лица, със срок на изпълнение 12 месеца (от 14.10.2022 г. до 13.10.2023 г.). 

Източник на финансиране: средства от програмата и общински бюджет. 

Мярка — заетост на продължителна безработни по чл.53а от ЗНЗ — назначено 2 

безработно лице, със срок на изпълнение 12 месеца (от 06.06.2022 г. до 05.06.2023 г.). 

Източник на финансиране: средства от програмата и общински бюджет. 

Мярка — заетост на продължително безработни по чл.53а от ЗНЗ — назначено 2 

безработно лице, със срок на изпълнение 12 месеца (от 19.09.2022 г. до 18.09.2023 г.). 

Източник на финансиране: средства от програмата и общински бюджет. 

Мярка —заетост на продължително безработни по чл.З6, ал.1 от ЗНЗ - назначено 2 

безработно лице, със срок на изпълнение 18 месеца (от 14.07.2021 г. до 13.01.2023 г.). 

Източник на финансиране: средства от програмата. 

Мярка — заетост на продължително безработни по чл.З6, ал.1 от ЗНЗ - назначено 

1 безработно лице, със срок на изпълнение 18 месеца (от 06.06.2022 г. до 05.12.2023 г.). 

Източник на финансиране: средства от програмата. 

Мярка — заетост на продължително безработни по чл.З6, ал.1 от ЗНЗ - назначено 

2 безработно лице, със срок на изпълнение 18 месеца (от 19.06.2022 г. до 18.03.2024 г.). 

Източник на финансиране: средства от програмата. 

Национална програма „Помощ за пенсиониране ―- назначени 1 безработно лицe, 

срок на изпълнение, месеци: 24 (от 06.07.2022 г. до 05.07.2024 г.). Източник на финансиране: 

средства от програмата. 

Проект КОМПОНЕНТ 3 НА ПОЗПБЛ – назначени 10 безработни лица, срок на 

изпълнение, месеци: 2 (01.11.2023г. до 31.12.2023г.). Източник на финансиране: средства от 

програмата. 

Национална програма „Помощ за пенсиониране― - назначени 1 безработни лица, 

срок на изпълнение, месеци: 24 (от 14.10.2022 г. до 13.10.2024 г.). Източник на финансиране: 

средства от програмата. 

Проект „Нова възмvжност за младежка заетост― - назначени 2 безработни лица, 

месеци: 6 (от 26.10.2022 г. до 25.04.2023 г.). Източник на финансиране: средства от 

програмата. 

Проект „Нова възможност за младежка заетост― - назначени 2 безработни лица, 

срох на изпълнение, месеци: 6 (от 09.11.2022 г. до 08.05.2023г.). Източник на финансиране: 

средства от програмата. 

 Проект „Нова възможност за младежка заетост― - назначени 3 безработни лица, 

срок на изпълнение, месеци: 6 (от 17.11.2022г. до 16.05.2023г.). източник на финансиране: 

средства от програмата. 

Проект „Нова възможност за младежка заетост― - назначени 4 безработни лица, 

срок на изпълнение, месеци: 6 (от 01.12.2022г. до 31.05.2023г.). Източник на финансиране: 

средства от програмата. 
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Проект „Нова възможност за младежка заетост" - назначени 2 безработни лица, 

срок на изпълнение, месеци: 6 (от 23.01.2022 г. до 30.09.2023г.). Източник на финансиране: 

средства от програмата. 

Проект „Нова възможност за младежка заетост― - назначени 2 безработни лица, 

срок на изпълнение, месеци: 6 (от 03.04.2022 г. до 30.09.2023 г.). Източник на финансиране: 

средства от програмата. 

Проект „Нова възможност за младежка заетост― - назначени 1 безработни лица, 

срок на изпълнение, месеци: 6 (от 15.05.2022г. до 30.09.2023г.). Източник на финансиране: 

средства от програмата. 

Проект „Нова възможност за младежка заетост― - назначени 2 безработни лица, 

срок на изпълнение, месеци: 6 (от 04.07.2022 г. до 30.09.2023г.). Източник на финансиране: 

средства от програмата. 

Проект „Нова възможност за младежка заетост― - назначени 3 безработни лица, срок 

на изпълнение, месеци: 6 (от 01.11.2023 г. до 31.07.2024 г.). Източник на финансиране: 

средства от програмата. 

 Брой получаващи месечна помощ по чл.9 от Правилника за прилагане на Закона 
за социално подпомагане. 

 На лица подпомагани по чл.9 от Правилника за прилагане на Закона за 

социално подпомагане, задължаващи се да отработят определен брой дни обществено 

полезен труд, живеещи на територията на община Алфатар за месец декември 2022 г. – 19 

броя. 

ИЗВОД: 

Необходимо е  

- Насърчаване на работодателите да създават работни места за групи в неравностойно 

положение на пазара на труда 

- Насърчаване за заетост в това число стажуване и чиракуване след преминати 

обучителни курсове. 

- Повишаване на квалификацията, включително и преквалификацията към търсени 

професии.  

 

ПРИОРИТЕТ „ ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ― 

 

Оперативна цел: Подобряване на жилищните условия, включително и на 

прилежащата техническа инфраструктура и инфраструктура за публични услуги  

  

По-голямата част от ромското население на община Алфатар живеят в жилищни 

условия, които са крайно неприемливи. Тези условия продължават да бъдат една от 

основните пречки за цялостната интеграция на ромите в обществото. Тъй като условията на 

живот в тях водят до задълбочаване на изключването им, до занижаване възможностите за 

подобряване на образователния социално-икономическия и здравния статус на значителна 

част от ромското население.  

Възможните решения по отношение на жилищните условия на ромското население, 

следва да бъдат насочени към благоустрояване, разширяване на възможностите за 

изграждане на собствени домове от ромските семейства и в по-малка степен към програми за 

социално-жилищно настаняване или подпомагане на семейства, които поколения наред са 

бедни, особено такива с малки деца и деца – ученици, болни членове на семейството и др. 
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Данни за изработени кадастрални карти, кадастрални регистри на териториите, 

включващи ромско население.  

На територията на община Алфатар има изработена една кадастрална карта през 

2009г. със Заповед на Служба по геодезия картография и кадастър № РД-1873/19.10.2009г. за 

гр. Алфатар. За останалите населени места към момента няма изработени кадастрални карти. 

 

Наличие на изградени социални жилища. 

Социалните услуги в общината са дейности, които подпомагат и разширяват 

възможностите на лицата да водят самостоятелен начин на живот, насочени към подкрепа за 

осъществяване на ежедневните дейности на потребителите и постигане на социално 

включване. Те се предоставят съобразно желанието и личния избор на лицата, които се 

нуждаят от тях. 

Важна роля продължава да играе Дирекция социално подпомагане – гр. Силистра, към 

която има разкрит отдел Закрила на детето. 

Дом за стари хора - гр. Алфатар, услугата се предоставя на лица в над трудоспособна 

възраст, лишени от семейна и домашна подкрепа. Капацитетът на ДСХ е 20 човека.  

Център за настаняване от семеен тип за стари хора 1 - гр. Алфатар с капацитет 15 

потребителя. Услугата е предназначена за стари хора  с влошено здравословно състояние.  

Център за настаняване от семеен тип за стари хора 2 - гр. Алфатар с капацитет 9 потребителя. 

Услугата предлага среда за пълноценно съществуване, близка до семейната, при която 

старите хора получават индивидуални грижи и услуги за подобряване качеството на живот, 

на физическото и психическо здраве.  

Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с психични разстройства с 

капацитет 15 потребителя. Услугата предлага среда за пълноценно съществуване, близка до 

семейната, при която потребителите получават задоволяване на здравните грижи 

съответстващи на заболяването им, приучаване към хигиенни навици, организиране на 

свободното си време, социализиране и образоване, арт терапия, цвето терапия и зеленчуко 

терапия, участие в културни мероприятия.  

Кризисен център за деца - капацитет е 9 деца. Услугата е ДДД, предназначена за деца, 

върху които е упражнено физическо или психическо насилие в семейството или извън 

семейната среда. В центъра се настаняват деца на възраст от 6 до 18 години, претърпели 

насилие или жертва на трафик. На настанените деца се осигурява подслон и защита с 

продължителност от 3 до 6 месеца.  

По време на престоя с децата работи психолог по изготвен индивидуален план за 

всяко дете. Настанените в Кризисен център за деца гр. Алфатар деца участват във всички 

мероприятия, организирани от общината и училището. Всекидневно с тях се работи по 

програма за трудотерапия, изготвена от Кризисен център за деца гр. Алфатар, както и за 

подготовка на уроци и изпити за съответния клас. В  своята работата на социалните 

работници се налага да използват услуги и на външни специалисти – предимно лекари за 

решаване на здравословни проблеми в различни области.  

Основната дейност на екипа на КЦД с настанените деца е: 

Специализирана подкрепа – Включва психологическа, здравна, педагогическа подкрепа. 

Психологическата подкрепа започва още с пристигането на детето в кризисния център, с 

оценка на общото му състояние и потребности. Въз основа на това се изготвя план за грижи, 

който включва всички дейности, свързани с обгрижване на детето. Те се реализират по време 

на престоя му в кризисния център. 
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Кризисна интервенция – Спешна психологическа помощ. Помага на хората бързо да се 

справят с проблема, който имат. При нея се подпомага намирането на решение или изход от 

кризата. Фокусира се само върху проблема в кризата. Цели се детето да се научи как да 

избягва рисковите ситуации в бъдеще, да определи постигнатото в преодоляване на кризата. 

Това става и нова стратегия за справяне в бъдеще.  

Промяна предназначението на съществуващи сгради /бивша детска градина/ с идентификатор 

№ 00415.503.1364.1 и № 00415.503.1364.2 и пристройка за обособяване на ЦНСТПЛПР 2  на 

улица „Люляк” 1 по проект финансиран  от ОП „Красива България“ и съфинансиран от 

Община Алфатар. Проекта е одобрен, дейностите заложени в проектното предложение са 

изпълнени. Разходите за обучение на безработни лица и СМР са верифицирани. Обектът е 

приет и въведен в експлоатация, с капацитет 15 потребителя. 

Данни за подобряване на социалната инфраструктура. 

Входиран проект за изграждане на ЦНСТПЛПР 3 на улица „Люляк” 1 финансиран  от ОП 

„Красива България“ и съфинансиран от Община Алфатар. Реализира се в момента. 

 

ИЗВОД:  

Необходимо е : 

- Изработване на кадастрални карти и кадастрални регистри на територията на община 

Алфатар, с изключение на град Алфатар. 

- Осигуряване на възможност за заетост на ромското население от община Алфатар като 

работодател. 

- Прилагане принципа на равно третиране и недискриминация във връзка с жилищните 

политики или мерки, включително и съфинансираните чрез структурните фондове. 

- Осигуряване достъп до питейна вода, електричество, обществен транспорт и извозване на 

отпадъците. 

 

ПРИОРЕТЕТ „ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ― 

 

Оперативна цел: Гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и 

децата, защита на обществения ред, недопускане и  противодействие на проявите на 

нетолерантност и на “език на омразата”.  

 

Образователни програми и кампании в училище и/или в рамките на ЦОП и/или 

МКБППМН за превенция на рисково поведение (агресия; насилие; отклоняващо се 

поведение; рисково поведение на деца и младежи); провеждане на здравна и социална 

просвета против зависимостите; лекции и дискусии в часа на класа; организиране на 

хепънинги; между училищни прояви и инициативи на общинско и областно ниво. 

Във връзка с ранната превенция на малолетните и непълнолетните лица, МКБППМН – 

Алфатар провежда индивидуални срещи-разговори, както и групови дискусии и консултации 

с всички малолетни и непълнолетни. Дейностите се провеждат с цел осигуряване на 

социално-превантивна дейност и ограничаване на асоциалните прояви. С момичетата се 

провеждат беседи свързани с ограничаване трафика на хора. Водят се системни разговори с 

родители на деца от ромски произход за необходимостта от образование на децата им. 

Консултиране на родителите и децата за опасността при ранните бракове. 

Община Алфатар и МКБППМН е осъществила следните дейности по превенция на 

престъпността, здравно и сексуално образование, превенция на ранни бракове, подготовка за 

отговорно родителство и др. 
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Проведени 

превантивни 

програми  

Брой 

на 

темите 

Названия на 

темите 

Брой 

участници 

родители 

Брой 

участници 

малолетни 

Брой 

участници 

непълнолетни 

Образователни 1 Образование 

и професия 

12 15 11 

Асоциално поведение 1 Ранни 

бракове - 

последици 

8 6 10 

Насилие между деца 1 Стоп на 

агресията в 

училище и на 

улицата 

6 18 12 

Наркотични 

вещества, алкохол, 

тютюнопушене 

2 Наркотични 

вещества – 

тежките 

последици 

 21 19 

Сексуална 

експлоатация и 

трафик на хора
   
                            

1 Трафик на 

хора – да 

срещнеш 

непознат или 

познат. 

13 20 23 

Престъпления и 

противообществени 

прояви, свързани с 

жп-транспорт 

     

Здравни 3 Лична 

хигиена; 

Здравословно 

хранене; 

Рискове от 

ранните 

сексуални 

контакти 

16  36 

Културни 10 Свързани с 

обичаите и 

традициите;  

Ден на 

детето; 

вечери на 

изкуството 

представяне 

театрални 

постановки; 

коледни 

тържества;  

38 45 28 
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Ден на града. 

Ден на 

четененето; 

Ден на 

езиците 

Спортни                     3 Състезания 

по народна 

топка; спорт 

за здраве и 

опазване на 

природата 

6 45 35 

Радикализъм      

 

Подкрепа за преодоляване на последиците от рисковото поведение при децата и 

младежите 

Съвместни дейности на Местната комисия за борба с противообществените 

прояви на малолетни и непълнолетни (МКБППМН) и обществените възпитатели в 

общината, заедно с ОЗД в подкрепа на деца с рисково поведение и жертви на насилие.  

 И през 2023 година директорите на двете училища, намиращи се на територията на 

община Алфатар са членове на МКБППМН – Алфатар, което през годините се е доказало 

като добра практика, водеща до по-добра комуникация и сътрудничество за превантивна 

работа с малолетните и непълнолетните лица и улесняваща взаимодействието между 

комисията и педагогическото ръководство. При конфликтни ситуации и случаи на девиантно 

поведение, педагогическото ръководство търси съдействие от Местната комисия. Съвместно 

се набелязват мерки за корекция в поведението и промяна на нагласите. В тази връзка се 

провеждат индивидуални срещи с проблемни ученици и техните родители.  

Дейностите, които МКБППМН и училищата съвместно реализираха през годината се отнасят 

до: 

-  превенция на ученическата престъпност, чрез запознаване на учениците с 

последствията за извършители на противообществени прояви, произтичащи от ЗБППМН – 

периодични срещи с учениците и представители на РУ– Силистра, членове на МКБППМН, 

инспектор ДПС, ОЗД; 

- превенцията на насилието, агресивното поведение и зависимостите между 

подрастващите чрез провеждане на срещи-разговори и беседи в училищата и в населените 

места. 

- провеждане на беседи, срещи и др. за ограничаване и намаляване употребата на 

алкохол, цигари и наркотици сред учениците – изготвени и разпространени сред учениците 

брошури за безопасно поведение на пътя, за толерантно поведение и отношение, за борба със 

СПИН, организираха се спортни прояви и други забавно-развлекателни мероприятия; 

 През 2023 година, на територията на общината са извършени 4 броя проверки 

съвместно с представители на ОД МВР Силистра, относно посещаване на малолетни и 

непълнолетни в питейни заведения, след определения вечерен час. 

 Представител на МКБППМН не е участвал в екипни срещи по Координационния 

механизъм за взаимодействие при работа в случаи на деца - жертви на насилие.  
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ИЗВОД: 

Необходимо е : 

-  подобряване на мерките за преодоляване на последиците от рисково поведение; 

-  приобщаване на лица от ромски произход към дейността по опазване на обществения ред, 

чрез включването им в местните комисии за обществен ред и сигурност; 

- повишаване на информираността и гражданската култура на ромите във връзка с правата и 

задълженията по отношение на образованието, здравеопазването, жилищните условия и 

заетостта; 

- превенция на ранни бракове, домашно насилие, битова престъпност и противообществени 

прояви. Изграждане от страна на Общината и правоохранителните институции за 

видеонаблюдение. 

 

ПРИОРИТЕТ „КУЛТУРА―  

 

Оперативна цел: Подобряване на условията за равнопоставен достъп на 

ромската общност до обществения културен живот, съхранение и популяризиране на 

ромската традиционна култура, развитие и популяризиране на творчеството  като 

фактори за културна интеграция и социално сближаване. Преодоляване на езика на 

омразата и възпроизвеждането  на предразсъдъци към ромите в медиите с оглед на 

изграждане на позитивен образ на общността 

 

Ромската култура е част от европейските и български ценности. Ромската общност е 

допринесла за културното богатство и разнообразие. Опазването и укрепването на 

културното наследство на ромите има решаваща роля в социалното сближаване.  

 Културната дейност в общината се организира от осемте читалища. Дейността им е 

насочена към запазване, съхранение и разпространение на културното наследство на 

общината. Освен библиотечното дело в тях се развива и самодейността.  

 Доказателства за това са многобройните участия на самодейните състави, балетна 

група, клубовете за народни хора и кръжоци в местни, общински, регионални, 

национални и международни фестивали. 

 

Брой читалища и дейности на общинско ниво, свързани с културното многообразие. 

НЧ „Йордан Йовков -1894 г." гр. Алфатар: 

През 2023г. независимо от епидемичната обстановка в страната художествените ни 

състави имаха изключително интересни изяви:  

Театралният ни състав представи пиесата „Представянето на „Хамлет” в село Долно Туткаво” 

от Иво Брешан на ХХV  Национален Фестивал на любителските театри с международно 

участие „Каварна 2023” и спечели: 

- Награда  за високи творчески постижения от съюза на Народните читалища в България за 

постановката Представянето на „Хамлет” в село Долно Туткаво”. 

-  Награда за поддържаща мъжка роля на Стоян Стоянов Златев за ролята на Симака. 

 Театралният ни състав участва в ХVІ  Фестивал на любителските театри  на името на 

Кръстьо Пишурка в град Лом от 28 септември до 3 октомври 2023г. и спечели: 

- ІІІ награда за спектакъла; 

- ІІІ награда за водеща женска роля на д-р Янка Господинова за ролята на Мара 

Мераклийката; 

- І награда за водеща мъжка роля на Стоян Златев за ролята на Симака.                           
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 Театралният ни състав участва в Международния фестивал на любителските комедийни 

театри, Пантомима и Сатира  „Велко Кънев” в Тополовград 2023 и спечели: 

- награда за най-добра поддържаща  женска роля на д-р Янка Господинова за 

ролята на Мара Мераклийката. 

БАН – Институтът за изследване на изкуствата, Националният научен Център за 

опазване на културното наследство, Институтът за етнология и фолклористика включиха в 

Музикално-фолклорния си архив с престижното отличие за оригиналност и автентичност на 

език, костюми, реквизит, музициране пресъздадения обичай от Фолклорен  ансамбъл 

„Алфатар” - „Белене на платно на алфатарската чешма „Караула” и индивидуалните 

изпълнители Кольо Стоянов, Димитър Пехливански, Елена Савова и Иванка Титева.  

Високи отличия донесе участието ни съвместно с ученици от ОУ „Христо Ботев“ гр. Алфатар 

в конкурса „Слънчеви руни” за направата на манекени с автентични алфатарски костюми и 

костюми на другите етноси от нашата община. 

Традиционното ритуално зарязване на лозята тази година стана с участието на фолклорните 

състави от всички читалища в общината, като идеята ни беше да се покажат в най-автентичен 

вид ритуалите на този празник и пред другите етноси и по-младите самодейци. 

Съвместно с ОУ „Христо Ботев“ гр. Алфатар заснемахме  драматизацията „Обесването на 

Васил Левски” за участие в Националния конкурс, отличена с призова награда. 

Фолклорният ансамбъл участва в заснемане за предаването „Без багаж” на 

телевизионен филм за община Алфатар – интервюта, туристически обекти, автентични 

обичаи, носии, ястия и др.   

За поредна година гостуването на театър „Искри и сезони” – гр. София предизвика фурор  

пред алфатарската публика с пиесата си „Малки изневери” от Нийл Саймън с участието на 

Искра Радева, Тончо Токмакчиев, Георги Кадурин, Мариана Миланова. 

Особено впечатление правят демонстрациите на боядисване на яйца,  направата на обредни 

хлябове и козунаци за Великден, лазаруването, гергьовденските люлки, Еньовден, старинните 

женски занаяти пред чуждестранните туристи и на откритите уроци пред учениците. На най-

големия християнски празник Великден ФА „Алфатар” демонстрира пред туроператори от 17 

държави традициите и обичаите в Алфатар при боядисването на великденски яйца с 

естествени багрила, омесването и направата на козунаци и обредни хлябове за Великден. 

Художествените ни състави участваха в десетки местни, областни, национални и 

международни събори, фестивали и празници. 

- Ден на родилната помощ – Бабинден - поздравление към медицинските работници - празник 

в читалището с участието на самодейните състави от всички населени места в общината;                                                       

- Трифон Зарезан - ритуално зарязване - общоградски празник;                           

- 150 години от обесването на Васил Левски - „Апостолът в българските сърца - поднасяне на 

венци, рецитал, изложба;  

- Творческо гостуване на фолклорен ансамбъл в гр. Тервел на  НЧ „Д. Дончев-Доктора”;    

- Детска работилница с Фолклорен Ансамбъл „Алфатар“ за направата на различни видове 

мартеници - работилница, изложба; 

- Баба Марта „Бели и червени, здрави и засмени"- Баба Марта при децата от ДГ „Щастливо 

детство" гр. Алфатар и село Бистра - тематична изложба, детски празник; 

- Ден на хумора и шегата  ,,Светът е оцелял, защото се е смял", „От смешно по-смешно“ с 

учениците от ОУ „Христо Ботев" гр. Алфатар - литературна изложба, литературно четене; 

- Лазаров ден - празник на лазарските групи в Добруджанска къща; 

- Цветница/Връбница - конкурс за най-красиво саксийно цвете; 
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- „Великденски вълнения и обичаи” - работилница за боядисване на яйца, направа на обредни 

хлябове и козунаци с децата от ДГ „Щастливо детство“ и ОУ „Христо Ботев“, изложба на 

обредни хлябове и козунаци и великденски яйца, демонстрация на боядисване на яйца, 

направа на обредни хлябове и козунаци пред чуждестранни туристи; 

- Международен ден на балета - участие на балетния състав във фестивала на модерния балет; 

- Международен фестивал на комедийните театри – Тополовград -  участие и на самодейния 

театрален състав - конкурс представление; 

- Гостуване на Театрално-музикален театър Разград - спектакъл „Преспанските камбани” от 

Димитър Талев;  

- Фестивал на театралните състави Каварна - Участие на театралния самодеен състав;  

 - Участие на театралния състав в ХХV Национален фестивал  на любителските театри с 

международно участие „Каварна 2023”;  

- Участие на група за народни танци „Добруджанка“ и Фолклорен Ансанбъл „Алфатар“ в 

общинския празник „Еньовден" в с. Кутловица - общински празник; 

- Гостуване на „Кино под звездите” с филма „Игра на доверие”; 

- „Вълшебствата на турската кухня и традиции” с. Чуковец с участие на ФА „Алфатар”;   

- Заснемане телевизионен филм за предаването „Без багаж” на БТВ;   

- Гостуване на театър „Искри и сезони” - София;                                                                                         

- „Ден на градинаря“ в с. Цар Асен - участие на група за народни танци „Добруджанка“ и 

Фолклорен Ансанбъл „Алфатар“ - общински празник;  

- Празник на града - 49г. от обявяването на Алфатар за град - празничен концерт с участието 

на концертна програма с участието на Дует Ритон, Силвия Кацарова, Мотор-шоу, 

демонстрация на ястия от шев готвач Ангел Ангелов и „Алфатарските баби“ - направа на 

тестени изделия - общински празник; 

- Участие на театралния състав в Националния фестивал  в гр. Лом; 

- Детска работилница със самодейците от Фолклорен Ансабъл „Алфатар“ за направата на 

коледен реквизит и сурвакници, изложба на коледни хлябове, краваи, венци, китки - изложба; 

 

 НЧ „Ведрина -1948 г." гр. Алфатар 

- Бабинден - Посещение на Клуб „Преселка“ на обществени институции и отбелязване на 

родилната помощ; 

- Участие на кукерска група „Каракуши“ в „Сурва 2023г.“ гр. Перник 

- 9-ти рожден ден на КНХ „Ведрина“. 

- Отбелязване ден на самодееца; 

- Отбелязване празника на жените; 

- IX хоротека с. Бранинище – участие на КНХ „Ведрина“. 

- Участие на КНХ „Ведрина“ и клуб „Преселка“ във Фестивала „Край чешмата под върбата“ 

с. Кайнарджа. 

- Участие в откриване на бялата жътва в гр.Тервел. 

- Участие на клуб „Преселка“ в „Алеково пее песните на Димитрина Кунева“. 

- Участие в събора в с. Межден. 

- Отриване на жътвата от Клуб „Преселка“ и КНХ „Ведрина“ със ЗК „Напредък“. 

- Участие на КНХ „Ведрина“ във фолклорен фестивал „Хоро при извора“ гр. Велинград. 

- Участие в празника „Ден на градинаря“ с. Цар Асен. 

- Участие в празника на динения маджун с. Смилец. 

- Участие в Празник на града – 49 год. от обявяването на Алфатар за град. 

- Участие в Празника на рибената чорба с. Попина. 
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- Отбелязване деня на възрастните хора. 

- Участие на клуб „Преселка“ във фестивал в гр. Констанца, Румъния. 

- Коледари по домовете. 

- Коледно тържество. 

 

 НЧ „Пробуда -1910 г." с. Алеково 

- Йорданов ден - празненство със самодейците в читалището; 

- Бабин ден - празненство със самодейците в читалището; 

- Първи март – работилница за мартеници с благотворителна цел към ДГ -  „ Щастливо 

детство” – гр. Алфатар, филиал – с. Бистра,  

- Участие в конкурс за най-красива мартеница при НЧ „Пробуда – 1880“- гр. Бургас 

- Трети март – Нацинален празник на България - поднасяне на цветя и венци пред паметника 

– рецитал; 

- Международен ден на жената  - матине с дамите в читалището; 

- Участие в конкурс за ръчно изработена картичка за 8-ми март при НЧ „Димитър Иванов 

Полянов-1870“ с. Гарван 

- 8-ми април – Лазарки из Алеково, пеят и играят в дворовете по къщите в с. Алеково с 

наричания за здраве и берекет; 

- 9-ти април – Цветница – засаждане на пролетни цветя 

- 16-ти април – Великден - боядисване на яйца с деца и изложба за най-писано яйце. 

- 29-ти април – участие и отлично представяне - златен медал на ПГ и СПГ в гр. Суворово, 

обл. Варна – Фолклорен празник – „Като жива вода”. 

- 11-ти май – ден на библиотекаря – четене на  български народни приказки с малки и големи 

деца. 

- 24-ти май – с. Кутловица – общински празник.   

- 17-ти Фолклорен събор в Алеково „Алеково пее песните на Димитрина Кунева” 

- 24-ти юни – участие на самодейците в Общински празник – Еньовден, съвместно със 

самодейците при НЧ „Йордан Йовков- 1894” – гр. Алфатар - откриване на бялата жътва в с. 

Кутловица.  

- 1-ви юли – участие на самодейците в ревю на Добруджански носии в с. Калипетрово - по 

покана на Иво Папазов в р-т „Добруджанска къща”,   

- 2-ри юли -  участие, достойно  и отлично представяне  Фолклорен събор – „Фолклорна 

палитра” гр. Девня – 2023 - ЖПГ, МПГ, СПГ и инд. изп. – златен и сребърен медал. 

- 15-ти юли участие  - Фолклорен събор – „На раздумка с песни и танци в Горещниците” – с. 

Средище.    

- 1-ви август – „Ден на градинаря”- с. Цар Асен – отлично представяне на самодейците в 

изложението на плодове и зеленчуци и автентични ястия.  

- 4-ти септември – празник на гр. Алфатар – 49 год. отлично представяне на самодейците с 

приготвянето на вкусни палачинки за жителите и гостите на гр. Алфатар.  

- 22-ри септември – Участие в 11-ти конкурс на традиционна Добруджанска  народна песен 

калинка Вълчева - гр. Тервел - С поощрителна награда – ЖПГ и второ място  - МПГ .   

- 4-ти октомври – „Срацимир към корените” - 6-ти събор – отлично представяне на 

самодейците при НЧ „ Пробуда-1910”.  

- 15-ти декември - Провеждане на учебен семинар с представители на читалища – 

„Фолклорът на сцената” - Лектор – Професор, доктор по музикално и танцово изкуство – 

Николай Ников. 
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На 28.12.2023г. –Новогодишно тържество за всички жители и гости на с. Алеково, с 

участието на оркестър – гр. Дулово, забавни коледни игри и томбола. 

 

 НЧ „Светлина - 2005 г." с. Бистра 

- Бабин ден; 

- Трифон Зарезан; 

- Свети Валентин; 

- Изложба за Свети Валентин; 

- Празнична програма за Баба Марта; 

- Връзване на мартенички на децата от ДГ „Щастливо детство” и  на всички деца от селото 

- 08.03 – увеселение с всички жени по случай Международния празник на жената 

- 21.03 - посрещане на Първа Пролет с присъствието на 30 човека 

- 08.04 за ,,Деня на ромите“ - увеселение. 

- 14.04. - събиране с децата и боядисване на яйца за Великден. 

- 21.04. - кулинарна изложба в кметството послучай Рамазан Байрам. 

- 01.06. - посещение на детската градина послучай ,,Деня на детето“ с почерпка  

- 24.06. присъствие на събора в с. Алеково - ,,Алеково пее песните на Димитрина Кунева“   

- За деня на билките Еньовден на 23.06.2023г.  участие  в мероприятието в с. Кутловица.   

- На 04.07. - събиране на всички читалища в Чуковец по случай ,,Курбан Байрам“. Участие с 

кулинарни изделия от турската кухня. 

- 01.08. - ,,Ден на градинаря“ в с. Цар Асен - участие с кулинарни изделия и изложба на цветя, 

плодове и зеленчуци. 

- 04.09. - ,,49г. ГРАД  АЛФАТАР“ - участие с кулинарни изделия. 

- 10.10. - семинар на тема ,,Даровете на есента“ - как се правят туршии-различни рецепти. 

- Декември месец започна с подготовка за новогодишните празници -украсяване на 

сурвакници и коледната елха. 

- 27.12.2023г. новогодишен  празник. 

 

 НЧ „Г. С. Раковски -1941 г.― с. Васил Левски 

- Отбелязване годишнината от обесването на Васил Левски - рецитал. 

- Участие в общинския празник „Ден на градинаря" в с. Цар Асен.  

 

 НЧ „Развитие -1941 г.― с. Кутловица 

Празници и обичаи: 

- Бабинден - Шествие в с. Кутловица с шеги и закачки подобаващи за празника 

- Трифон зарезан - Ритуално зарязване на лозята в „Добруджанска къща“ гр. Алфатар; 

- Международен ден на жената  

- Лазаров ден – лазарки пеят и играят в домовете на хората от с. Кутловица за здраве и 

берекет 

- Цетница 

- Св. Георги Победоносец – курбан за здраве и берекет на местността – „Крушака“ 

- Празник на с. Кутловица – веселие в парка на селото 

- Еньовден; 

- Участие в празника на „Турската кухня“ в с Чуковец 

- „Ден на градинаря“ в с. Цар Асен – изложение на плодове и зеленчуци; 

- Празник на гр. Алфатар – 49 години град 

- Никулден - традиции на българина за празника; 
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- Коледа и Нова Година. 

 

 НЧ „Успех - 1948 г." с. Цар Асен 

- Празници и обичаи - Бабинден; Трифон Зарезан, Баба Марта, Ден на хумора и шегата, 

Международен ден на земята, Гергьовден, 9 май, 24 май, Първи юни, Еньовден, Ден на 

градинаря, Ден на възрастните хора, Ден на християнското семейство, Никулден, Коледа; 

- 10 септември - Ден на село Цар Асен; 

- Ден на отворените врати на читалището. 

 

 НЧ „Н. И. Вапцаров - 1947 г.― с. Чуковец 

- Празници и обичаи - Бабинден; Трифон Зарезан, Национален празник трети март, Ден на 

жената, Международния ден на детето, Празника, посветен на Рамазан байрам, Ден на 

възрастните хора, Ден на народните будители и др. 

 

ИЗВОД: 

Необходимо е: 

- Насърчаване на ромското население към любителското изкуство като предпоставка за 

професионално развитие и житейска реализация; 

- Стимулиране на ромското население за активно участие в общинския културен живот. 

IV. МЕХАНИЗМИ ЗА УПРАВЛЕНИЕ 

АКТУАЛИЗИРАН ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ НА ОБЩИНА АЛФАТАР В ИЗПЪЛНЕНИЕ 

НА ОБЛАСТНАТА СТРАТЕГИЯ ЗА РАВЕНСТВО, ПРИОБЩАВАНЕ  И УЧАСТИЕ 

НА РОМИТЕ ЗА ПЕРИОДА (2024-2027) 

 
Политиките за приобщаване на ромите представляват неразделна част от 

общонационалните политики за повишаване благосъстоянието на българския народ. За 

тяхното постигане ще допринесат взаимно подсилващи се цели – равенство, 

приобщаване и участие. 

Постигането на справедливост и приобщаване изисква повишено използване и 

по – добро насочване на ресурсите, както и участието и партньорството на ромските 

общности, всички правителствени нива, сектори и заинтересовани страни. 

Намаляване на бедността и социалното изключване и премахване на социално – 

икономическите различия между българските граждани от ромски произход и други 

граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация е една от 

важните цели в Областната стратегия. 

Интеграцията на ромите и на българските граждани от ромски произход и други 

граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация е 

активен двустранен процес на социално включване. 
 

Стратегическа цел на областната стратегия за равенство, приобщаване и 

участие на ромите на област Силистра 2021 - 2030г. е създаване на условия за 

равнопоставеност, приобщаване и участие на ромите, чрез осигуряване на достъп 

до права, стоки и услуги, участие във сфери на обществения живот при спазване 
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принципите на върховенство на закона и недискриминация. 

Приоритетни области на действие са: 

 

 Образование  

 Здравеопазване 

 Заетост 

 Жилищни условия 

 Върховенство на закона и недискриминация 

 Култура  

Актуализираният планът за действие на община Алфатар за приобщаване на 

българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално 

положение, живеещи в сходна на ромите ситуация /2024 – 2027 / е неразделна част от 

Стратегия на област Силистра за равенство, приобщаване и участие на ромите за 

периода /2021 – 2030 / и по тази причина той следва приоритетите и целите на 

областната стратегия. 

 

V. МОНИТОРИНГ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО 

Оценката на изпълнението на Плана за действие в изпълнение на областната 

стратегия за приобщаване на българските граждани от ромски произход и други 

граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация се 

осъществява от Общински съвет за сътрудничество по етнически и интеграционни 

въпроси /ОССЕИВ/ чрез мониторинг и прилагане на различни форми за наблюдение и 

оценка. Целта на мониторинга е чрез систематично събиране и анализиране на 

информация, да следи за постигането на измерими резултати от дейностите по 

изпълнението на мерките по плановия документ, както и активно да включи 

заинтересованите страни в осъществяването на оценката и наблюдението. 

Мониторингът изгражда капацитет за създаване, реализиране и изпълнение на 

качествени политики при оптимално съчетание на резултати с ресурси. Повишава 

заинтересоваността и интензифицира участието – мониторингът създава механизъм за 

гражданско участие в процеса на формулиране и изпълнение на местната политика. 
 

VI. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

За изпълнението на Плана за действие на община Алфатар в изпълнение на 

областната стратегия за приобщаване на българските граждани от ромски произход и 

други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация 

от съществено значение е сътрудничеството на всички пряко ангажирани институции 

на местно ниво с представители на неправителствени организации и на ромската 

общност. 

Постигането на равенство, приобщаване и участие на ромите изисква 

сътрудничество на всички пряко ангажирани институции на национално, регионално и 

местно ниво в партньорство с гражданското общество и пълноценно участие на ромите в 
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този процес. 

За да се реализира реален напредък до 2030г., в който ромските общности в 

цялото си многообразие имат равни възможности и равно участие във всички сфери на 

живота се изискват съвместни действия от всички участници в процеса.  

Стратегията има рамков характер. Тя задава насоки на действия в приоритетни 

области за периода 2021 – 2030г. Те могат да бъдат допълвани и актуализирани, 

съобразно динамиката на потребностите за развитие и предизвикателствата на 

социалноикономическата ситуация.
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АКТУАЛИЗИРАН ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ НА ОБЩИНА АЛФАТАР В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОБЛАСТНАТА СТРАТЕГИЯ ЗА РАВЕНСТВО, 

ПРИОБЩАВАНЕ  И УЧАСТИЕ НА РОМИТЕ ЗА ПЕРИОДА (2024-2027) 

 

 

I. ПРИОРИТЕТ „ОБРАЗОВАНИЕ― 

 

Оперативна цел: Създаване на условия за осъществяване на качествено и приобщаващо образование, както и за образователна интеграция и 

интеркултурно образование за деца и ученици, в т.ч. за уязвими групи, включително роми. 

 

 

Цели 

 

Мерки 

 

Дейности 

 

Отговорна 

институция 

 

Време

ви 

период 

 

Финансиране 

Средства Източник Индикатори 

1. Ефективен 

обхват, 

включване и 

реинтеграция на 

деца и ученици в 

задължителна 

предучилищна и 

училищна 

възраст от 

уязвими групи, 

включително 

роми. 

1.1. Механизъм 

за съвместна 

работа на 

институциите по 

обхващане и 

включване в 

образователната 

система на деца 

и ученици в 

задължителна 

предучилищна и 

училищна 

1.1.1 Работа с ромски 

семейства за повишаване 

на мотивацията за 

записване на децата, 

както и редовната 

посещаемост в детски 

градини 

МОН, РУО-

Силистра, 

ДАЗД, ДСП-

Силистра, 

Община 

Алфатар,  ДГ 

„Щастливо 

детство“ гр. 

Алфатар, ОУ 

„Христо Ботев“ 

гр. Алфатар 

2024-

2027г. 

Минимум 

1000 лв. на 

училище 

годишно 

 Държавен 

бюджет, 

Общински 

бюджет, 

Национална 

програма 

„Заедно за 

всяко дете“ по 

Модул 1 

„Подпомагане 

на дейността на 

екипите за 

Брой деца и 

ученици в 

задължителна 

предучилищна 

и училищна 

възраст, 

записани в 

резултат на 

работата по  

Механизма за 

съвместна 

работа на 
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Цели 

 

Мерки 

 

Дейности 

 

Отговорна 

институция 

 

Време

ви 

период 

 

Финансиране 

Средства Източник Индикатори 

възраст. 

 

обхват“: институциите 

по обхващане и 

включване в 

образователнат

а система на 

деца и ученици 

в задължителна 

предучилищна 

и училищна 

възраст. 

1.1.2 Подпомагане на 

процеса на обхващане и 

включване в 

образователната система 

на деца и ученици, 

подлежащи на 

задължително 

предучилищно и 

училищно образование 

от етническите 

малцинства. 

МОН, РУО-

Силистра, 

ДАЗД, Община 

Алфатар,  ДГ 

„Щастливо 

детство“ гр. 

Алфатар, ОУ 

„Христо Ботев“ 

гр. Алфатар 

2024-

2027 

Минимум 

1000 лв. на 

училище 

годишно 

Програмата за 

дейността на 

ЦОИДУЕМ 

1. Брой 

проведени 

дейности за 

обхват и 

включване на 

деца и 

ученици, 

подлежащи на 

задължително 

предучилищно 

и училищно 

образование от 

етническите 
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Цели 

 

Мерки 

 

Дейности 

 

Отговорна 

институция 

 

Време

ви 

период 

 

Финансиране 

Средства Източник Индикатори 

малцинства, с 

фокус върху 

роми; 

2. Брой 

обхванати и 

включени в 

резултат на 

проведените 

дейности: 

2.1. деца от 

етническите 

малцинства; 

2.2. ученици от 

етническите 

малцинства. 
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Цели 

 

Мерки 

 

Дейности 

 

Отговорна 

институция 

 

Време

ви 

период 

 

Финансиране 

Средства Източник Индикатори 

2.  Осигуряване 

на условия за 

осъществяване 

на приобщаващо 

образование и 

образователна 

интеграция на 

деца и ученици 

от уязвими 

групи, 

включително 

роми. 

2.1 

Допълнително 

обучение по 

учебни предмети 

за преодоляване 

на пропуски в 

овладяване на 

учебното 

съдържание, 

както и за 

успешно 

представяне на 

НВО и ДЗИ за 

ученици от 

уязвими групи, в 

това 

2.1.1 Разработване  и 

прилагане на методики 

за овладяване  на 

български език 

МОН, РУО-

Силистра, 

Община 

Алфатар, 

ОУ „Христо 

Ботев“, гр. 

Алфатар 

2024-

2027 

Минимум 2 

000 лв. на 

училище 

годишно 

Със средства по 

проект 

„Успех за теб“ 

по Програма 

„Образование“ 

2021-2027 г. 

 

Брой ученици в 

риск от 

отпадане от 

образование, 

включени в 

допълнително 

обучение 

2.2 Реализиране 

на форми на 

работа с деца, 

ученици и 

родители в 

уязвимо 

положение от 

2.2.1. Разработване и 

прилагане на методики 

за преодоляване на 

обучителните 

затруднения, вкл. и за 

преодоляване на 

последиците от Covid 

ЦОИДУЕМ, 

ОУ „Христо 

Ботев“, гр. 

Алфатар 

2024-

2027г. 

Минимум 

1000 лв. на 

училище 

годишно 

Със средства от 

Конкурсни 

процедури в 

изпълнение на 

Програмата за 

дейността на 

ЦОИДУЕМ  

1. Брой 

включени в 

дейности за 

преодоляване 

на социално-

педагогически 
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Цели 

 

Мерки 

 

Дейности 

 

Отговорна 

институция 

 

Време

ви 

период 

 

Финансиране 

Средства Източник Индикатори 

етническите 

малцинства за 

преодоляване на 

натрупани 

социално-

педагогически 

дефицити в 

резултат на 

въздействие на 

маргинализиран

а семейна и/или 

общностна 

среда, и/или в 

резултат на 

обучението от 

разстояние в 

електронна 

среда в условия 

на пандемията 

от COVID-19. 

дефицити: 

1.1. деца в 

уязвимо 

положение от 

етническите 

малцинства 

1.2. ученици в 

уязвимо 

положение от 

етническите 

малцинства 

1.3. родители в 

уязвимо 

положение от 

етническите 

малцинства. 

2. Брой 

проведени 

форми за 

психолого-

педагогическа 

и социално-
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Цели 

 

Мерки 

 

Дейности 

 

Отговорна 

институция 

 

Време

ви 

период 

 

Финансиране 

Средства Източник Индикатори 

комуникативна 

подкрепа за 

преодоляване 

на натрупани 

социално-

педагогически 

 2.3 Кампании, 

събития и 

инициативи за 

преодоляване на 

дискриминацион

ните прояви и 

придобиване на 

умения, знания и 

компетентности 

за превенция и 

предотвратяване 

на формите на 

дискриминация  

2.3.1 Конкурсни 

процедури в изпълнение 

на Програмата за 

дейността на ЦОИДУЕМ 

МОН,  

ЦОИДУЕМ,  

ОУ „Христо 

Ботев“ гр. 

Алфатар 

2024-

2027г. 

Минимум 

1000 лв. на 

училище 

годишно 

Средства по 

национални 

програми;  

Проекти на 

ЦОИДУЕМ;  

Средства по  

ОП НОИР    

1. Брой 

включени в 

дейности за 

повишаване 

чувствителност

та спрямо 

дискриминацио

нни прояви и за 

преодоляване 

на 

съществуващи  

негативни 

етнически 

предразсъдъци, 

стереотипи и 

стигми: 

1.1 деца; 

mailto:obshtina_alfatar@abv.bg


 

О Б Щ И Н А     А Л Ф А Т А Р,    О Б Л А С Т    С И Л И С Т Р А 
 

7570 гр. Алфатар, ул.”Йордан Петров”№6 
тел. централа: 086/ 811 610 

 
 

 

51 

e-mail:  obshtina_alfatar@abv.bg;     www.alfatar.egov.bg 

 

Цели 

 

Мерки 

 

Дейности 

 

Отговорна 

институция 

 

Време

ви 

период 

 

Финансиране 

Средства Източник Индикатори 

1.2. ученици; 

1.3. родители; 

 

1.4 

педагогически 

специалисти; 

1.5 

непедагогическ

и персонал. 

 

2. Брой 

включени в 

обучителни 

дейности за 

придобиване на 

умения, знания 

и 

компетентност

и за превенция 

и 

предотвратяван

е на формите 

на 
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Цели 

 

Мерки 

 

Дейности 

 

Отговорна 

институция 

 

Време

ви 

период 

 

Финансиране 

Средства Източник Индикатори 

дискриминация

: 

2.1. деца; 

2.2. ученици; 

 

2.3 родители; 

 

2.4 

педагогически 

специалист; 

 

2.5 

непедагогическ

и персонал. 

 

3. Брой 

проведени 

дейности за 

повишаване 

чувствителност

та спрямо 

дискриминацио

нни прояви и за 
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Цели 

 

Мерки 

 

Дейности 

 

Отговорна 

институция 

 

Време

ви 

период 

 

Финансиране 

Средства Източник Индикатори 

преодоляване 

на 

съществуващи 

негативни 

етнически 

предразсъдъци, 

стереотипи и 

стигми; 

4. Брой 

проведени 

обучителни 

дейности за 

придобиване на 

умения, знания 

и 

компетентност

и за превенция 

и 

предотвратяван

е на формите 

на 

дискриминация

. 
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Цели 

 

Мерки 

 

Дейности 

 

Отговорна 

институция 

 

Време

ви 

период 

 

Финансиране 

Средства Източник Индикатори 

3. Повишаване 

на качеството на 

образование в 

детски градини и 

училища с 

концентрация на 

деца и ученици 

от уязвими 

групи, 

включително 

роми 

3.1 Провеждане 

на обучения за 

повишаване на 

капацитета на 

институциите в 

системата на 

училищното 

образование за 

осъществяване 

на приобщаващо 

образование, в 

т.ч. чрез 

квалификация на 

педагогическите 

специалисти и 

на 

непедагогически

я персонал, вкл. 

образователните 

медиатори и/или 

социални 

3.1.1. Кандидатстване по 

Програма „Образование“ 

2021-2027 г. по проект 

„Успех за теб“  за 

обучение на 

педагогически 

специалисти и 

непедагогически 

персонал, в това число 

образователни 

медиатори и/или 

социални работници 

 

МОН, РУО-

Силистра, ОУ 

Христо Ботев“ 

гр. Алфатар, 

Община 

Алфатар 

2024-

2027 

Минимум 

1000 лв. на 

училище 

годишно 

Със средства 

по Програма 

„Образование“ 

2021-2027 г. по 

проект „Успех 

за теб“ 

Брой 

проведени 

обучения за 

педагогически 

специалисти и 

непедагогическ

и персонал, в 

това число 

образователни 

медиатори 

и/или социални 

работници 
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Цели 

 

Мерки 

 

Дейности 

 

Отговорна 

институция 

 

Време

ви 

период 

 

Финансиране 

Средства Източник Индикатори 

работници 

 3.2 Обучение на 

педагогически 

специалисти за 

работа в екип 

при 

взаимодействие 

с уязвими групи 

3.2.1 Повишаване 

квалификацията на 

педагогически 

специалисти за работа в 

екип при взаимодействие 

с уязвими групи 

МОН, РУО-

Силистра, ОУ 

Христо Ботев“ 

гр. Алфатар, 

Община 

Алфатар 

2024-

2027 

Минимум 

1000 лв. на 

училище 

годишно 

Със средства от 

Швейцарско-

българска 

програма за 

сътрудничеств

о 

Обучени 

педагогически 

специалисти за 

екипна работа с 

уязвими групи 

4. Преодоляване 

на процесите на 

обособяване 

(т.н. сегрегация 

и вторична 

сегрегация) в 

детски градини и 

училища чрез 

образователни 

мерки за 

десегрегация. 

4.1. Безплатни 

пособия и 

материали, както 

и безплатен 

транспорт за 

деца в 

задължително 

предучилищно 

образование и за 

ученици, 

посещаващи 

4.1.1. Със средства по 

Националната програма 

„Подпомагане на 

общини за реализиране 

на дейности за 

образователна 

десегрегация и 

превенция за 

недопускане на вторична 

сегрегация“. 

МФ, МОН, 

Община 

Алфатар, ДГ 

„Щастливо 

детство“ гр. 

Алфатар, ОУ 

Христо Ботев“ 

гр. Алфатар, 

Община 

Алфатар 

2024-

2027г. 

15 000лв. ЦОИДУЕМ  Брой 

подпомогнати 

общини за 

реализиране на 

дейности за 

образователна 

десегрегация и 

превенция за 

недопускане на 

вторична 
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Цели 

 

Мерки 

 

Дейности 

 

Отговорна 

институция 

 

Време

ви 

период 

 

Финансиране 

Средства Източник Индикатори 

сегрегирани 

образователни 

институции с 

цел достъп до 

образование в 

несегрегирани 

приемни 

образователни 

институции 

сегрегация. 

2.  Брой деца и 

ученици, за 

които е 

осигурен 

безплатен 

транспорт в 

рамките на 

населеното им 

място. 

3.Брой деца в 

задължително 

предучилищно 

образование и 

ученици до VII 

клас, включени 

в процеса на 

образователна 

десегрегация и 

превенция за 

недопускане на 
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Цели 

 

Мерки 

 

Дейности 

 

Отговорна 

институция 

 

Време

ви 

период 

 

Финансиране 

Средства Източник Индикатори 

вторична 

сегрегация и за 

които са 

осигурени 

учебни пособия 

и материали. 

4. Брой 

мотивационни 

дейности, 

свързани с 

десегрeгационн

ите процеси и 

задържането на 

децата и 

учениците в 

образователнат

а система. 

5. Брой 

родители, 

включени по 

проекта и 
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Цели 

 

Мерки 

 

Дейности 

 

Отговорна 

институция 

 

Време

ви 

период 

 

Финансиране 

Средства Източник Индикатори 

участвали в 

проектните 

дейности с цел 

повишаване на 

мотивацията 

им да записват 

децата на 

детска градина 

и училище. 

6.Брой 

образователни 

медиатори и 

друг 

непедагогическ

и персонал, 

включени в 

проектните 

дейности. 

7. Брой 

реализирани 

дейности с 
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Цели 

 

Мерки 

 

Дейности 

 

Отговорна 

институция 

 

Време

ви 

период 

 

Финансиране 

Средства Източник Индикатори 

родители, деца 

и ученици и 

представители 

на институции 

за изграждане 

на среда, 

осигуряваща 

ефективен 

процес на 

десегрегация и 

превенция за 

недопускане на 

вторична 

сегрегация. 

5. Съхраняване и 

развиване на 

културната 

идентичност на 

децата и 

учениците с 

различни 

етнокултурни 

маркери, 

5.1 Умения, 

знания и 

компетентности 

за реализиране 

на 

интеркултурно 

образование от 

педагогическите 

специалисти и 

5.1.1 Повишаване 

квалификацията на 

педагогическите 

специалисти и 

непедагогически 

персонал в системата на 

предучилищното и 

училищно образование 

ЦОИДУЕМ, 

ДГ „Щастливо 

детство“ гр. 

Алфатар, ОУ 

„Христо Ботев“ 

гр. Алфатар 

2024– 

2027 г. 

10000лв Със средства от 

Конкурсни 

процедури в 

изпълнение на 

Програмата за 

дейността на 

ЦОИДУЕМ 

1.Брой 

организирани 

обучителни 

дейности с 

педагогически 

специалисти и 

непедагогическ

и персонал ; 
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Цели 

 

Мерки 

 

Дейности 

 

Отговорна 

институция 

 

Време

ви 

период 

 

Финансиране 

Средства Източник Индикатори 

включително 

роми чрез 

утвърждаване на 

интеркултурното 

образование, 

като неотменна 

част от процеса 

на модернизация 

на българската 

образователна 

система 

непедагогически 

персонал в 

системата на 

предучилищното 

и училищно 

образование 

2. Брой 

обучени: 

2.1.педагогичес

ки 

специалисти; 

2.2 

непедагогическ

и персонал 

 5.2 

Извънкласни 

дейности с 

деца и ученици 

от етническите 

малцинства с 

елементи на 

гражданско 

образование, 

насочени към 

усвояване на 

умения, знания 

5.2.1 Ангажиране на 

деца и ученици от 

етническите малцинства 

в училищни 

настоятелства или 

обществени съвети в 

извънкласни дейности 

МОН  

РУО - 

Силистра  

ДГ „Щастливо 

детство“ гр. 

Алфатар, ОУ 

„Христо Ботев“ 

гр. Алфатар 

2021– 

2030 г. 

Не са 

необходими 

Конкурсни 

процедури в 

изпълнение на 

Програмата за 

дейността на 

ЦОИДУЕМ 

1. Брой 

включени в 

извънкласни 

дейности, 

насочени към 

усвояване на 

умения, знания 

и 

социокултурни 

компетентност

и с елементи на 

гражданско 
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Цели 

 

Мерки 

 

Дейности 

 

Отговорна 

институция 

 

Време

ви 

период 

 

Финансиране 

Средства Източник Индикатори 

и 

социокултурни 

компетентност

и за откриване 

и култивиране 

на собственото 

„АЗ“, 

формиране на 

чувство за 

идентичност, 

национално 

самосъзнание и 

толерантно 

отношение към 

индивидуалнит

е и културните 

различия 

 

 

образование: 

1.1 .деца; 

1.2. ученици; 

1.3. родители; 

1.4.педагогичес

киспециалисти; 

1.5. 

непедагогическ

и персонал. 

2. Брой 

проведени 

извънкласни 

дейности за 

усвояване на 

умения, знания 

и 

социокултурни 

компетентност
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Цели 

 

Мерки 

 

Дейности 

 

Отговорна 

институция 

 

Време

ви 

период 

 

Финансиране 

Средства Източник Индикатори 

и с елементи на 

гражданско 

образование. 

6. Ефективно 

взаимодействие 

„образователна 

институция – 

семейство“ с 

фокус върху 

родители от 

уязвими групи, 

включително 

роми, за 

повишаване 

значимостта на 

образованието 

чрез промяна на 

нагласите. 

6.1 

Приобщаване 

на родители от 

уязвими 

групи, 

включително 

роми, към 

училищния 

живот и 

мотивирането 

им за 

образованието 

на техните 

деца. 

2021-2023  МОН  

ОБРАЗОВАТ

Е  

ОП НОИР  Брой 

педагогически 

специалисти, 

които ще 

участват в 

обучения за 

подобряване 

на уменията 

им за работа с  

Неприложимо  Неприложимо  

 

6.1.1 Ангажиране на 

родители на деца и 

ученици от етническите 

малцинства в училищни 

настоятелства или 

обществени съвети 

МОН  

РУО - 

Силистра 

ДГ „Щастливо 

детство“ гр. 

Алфатар, ОУ 

„Христо Ботев“ 

гр. Алфатар 

2024– 

2027 г. 

5000лв. Със средства от 

държавния 

бюджет по 

Национална 

програма 

„Заедно за 

всяко дете”, 

Модул „Добри 

практики за 

взаимодействи

е с родителите 

на 

институциите 

от 

предучилищно

то и 

училищното 

образование“ и 

Модул 3 „  

1. Брой 

проведени 

дейности с 

родители: 

1.1. обучения; 

1.2.иновативни 

родителски 

срещи; 

1.3.срещи в 

общности; 

1.4. кампании; 

1.5. културни 

мероприятия. 

 

2. Брой 
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Цели 

 

Мерки 

 

Дейности 

 

Отговорна 

институция 

 

Време

ви 

период 

 

Финансиране 

Средства Източник Индикатори 

„Партньорски 

модел за 

включване в 

образователнат

а система на 

деца и ученици 

в риск от 

отпадане“ в 

размер на 

2 800 000 лева 

Със средства 

по Програма 

„Образование“ 

2021-2027 г. 

„Обща и 

допълнителна 

подкрепа за 

личностно 

развитие в 

предучилищно

то 

образование“ – 

разработва се в 

родители /от 

тях от 

етническите 

малцинства/ и 

етнокултурнит

е общности, 

включени в 

дейности за 

ефективна 

образователна 

интеграция на 

децата и 

учениците от 

етническите 

малцинства и 

етнокултурнит

е общности. 
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Цели 

 

Мерки 

 

Дейности 

 

Отговорна 

институция 

 

Време

ви 

период 

 

Финансиране 

Средства Източник Индикатори 

момента, 

и по проект  

„Успех за теб“ 

- 

5 083 531 лева 

за интензивна 

работа с 

родители от 

уязвими групи 

7.Насърчаване 

на участието на 

лица от уязвими 

групи, 

включително 

роми, в 

продължаващо 

образование 

и/или 

професионална 

квалификация 

и/или висше 

образование. 

7.1 

Професионална 

квалификация за 

образователни 

медиатори 

7.1.1 Назначаване на 

здравен медиатор 

МОН  

РУО - 

Силистра 

ДГ „Щастливо 

детство“ гр. 

Алфатар, ОУ 

„Христо Ботев“ 

гр. Алфатар 

2024– 

2027 г. 

4800 лв. 

годишно 

Швейцарско-

българска 

програма за 

сътрудничеств

о 

Образователни 

медиатори, 

придобили 

професионална 

квалификация 
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ІІ. ПРИОРИТЕТ „ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ‖ 

 

Оперативна цел: Оперативна цел: Осигуряване на равен достъп до качествено обществено здравеопазване и подобряване на 

здравословното състояние на населението в обособените уязвими общности, с концентрация на бедност                                                

 

Цели 

 

Мерки 

 

Дейности 

 

Отговорна 

институция 

 

Времеви 

период 

Финансиране Индикато

ри 

Средства Източник  

1. 

Подобряване 

на майчиното 

и детското 

здравеопазван

е в 

обособените 

уязвими 

общности, с 

концентрация 

на бедност . 

1.1. Акушеро-

гинекологични 

прегледи с 

мобилни 

кабинети в 

населени места с 

компактно 

ромско население 

и назначаване на 

цитологични и 

микробиологични 

изследвания 

1.1.1.Провеждане на  гинекологични 

прегледи с мобилни кабинети в 

населени места с компактно ромско 

население и назначаване на 

цитологични и микробиологични 

изследвания .   

РЗИ, БЧК, 

Община 

Алфатар, 

Лични 

лекари, , ОУ 

„Христо 

Ботев“ гр. 

Алфатар 

2024-

2027г. 

1000лв Държавен 

бюджет 

 

Брой 

осъществен

и акушеро-

гинекологи

чни 

прегледи с 

мобилни 

кабинети в 

населени 

места с 

компактно 

ромско 

население. 

Брой 

назначени 

цитологичн

и и 

микробиол
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огични 

изследвани

я .  

1.2 Обхват на 

деца без 

общопрактикува

щи лекари 

открити от 

здравните 

медиатори. 

1.2.1. Посещение от 

общопрактикуващи лекари в 

домовете на новородени по сигнал 

на медиатори 

РЗИ, 

общопрактик

уващи 

лекари, 

здравен 

медиатор 

2024-

2027г. 

1000лв  Държавен 

бюджет 

Брой 

регистрира

ни деца, 

без 

общопракт

икуващи 

лекари 

 

2. 

Подобряване 

на достъпа до 

качествено 

обществено 

здравеопазван

е на лица, 

намиращи се в 

ситуация на 

бедност и 

социална 

уязвимост 

2.1 Превенция и 

контрол на ХИВ 

Анонимно и 

безплатно 

консултиране и 

изследване за 

ХИВ и сексуално 

предавани 

инфекции в 

КАБКИС и 

мобилни 

медицински 

кабинети. 

2.1.1. Работа в общността чрез 

услуги по консултиране и насочване 

за анонимно и безплатно изследване 

за ХИВ и сексуално предавани 

инфекции, работа на терен.  

РЗИ, 

Община 

Алфатар, 

БЧК 

 

2021- 

2030г. 

1000лв Държавен 

бюджет, 

Национална 

програма за 

превенция и 

контрол на ХИВ 

и сексуално 

предавани 

инфекции 2008-

2015 год. 

Брой лица 

достигнати 

с услуги за 

превенция 

на ХИВ 

. 

2.2. Прегледи и 

назначаване на 

2.2.1. Извършване на прегледи и 

назначаване на изследвания за 

ОПЛ,  

Кметове и 

2024-

2027 г.  

1000лв. Държавен 

бюджет 

Брой 

проведени 
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изследвания за 

социално значими 

заболявания с 

мобилни кабинети 

- флуорографи, 

ехографи и 

клинични 

лаборатории 

социално значими заболявания с 

мобилни кабинети 

кметски 

наместници 

прегледи и 

изследван

ия за 

социално 

значими 

заболяван

ия с 

мобилни 

кабинети - 

флуорогра

фи, 

ехографи и 

клинични 

лаборатор

ии 

3.  Намаляване 

на стигмата и 

дискриминаци

ята на хора от 

уязвими групи 

 

 

 

3.1.  

Информационни 

кампании и 

кампании за  

предоставяне на 

нископрагови и 

мобилни услуги 

за превенция за 

ХИВ/СПИН, 

СПИ, вирусни 

хепатити и 

3.1.1.  Работа в общността чрез 

услуги по консултиране и насочване 

за анонимно и безплатно изследване 

за ХИВ и сексуално предавани 

инфекции, работа на терен. 

Лични лекари 

РЗИ 

Д”СП” 

Силистра 

2024- 2027 

г. 

5000лв Държавен 

бюджет 

Според 

бюджета на НП 

за превенция и 

контрол на ХИВ 

и СПИ 

Брой 

проведени 

информац

ионни 

кампании 

и 

кампании 

за  

предоставя

не на 

нископраг

ови и 

мобилни 

услуги за 
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туберкулоза. превенция 

за 

ХИВ/СПИ

Н, СПИ, 

вирусни 

хепатити и 

туберкулоз

а. 

 3.2 Програми за 

намаляване на 

щетите за хора, 

които 

употребяват 

психоактивни 

вещества 

3.2.1 Работа в общността чрез услуги 

по консултиране и насочване  за 

намаляване на щетите за хора, които 

употребяват психоактивни вещества 

Лични лекари 

РЗИ 

Д”СП” 

Силистра 

2024 -2027 

г. 

1000лв Държавен 

бюджет 

Брой 

достигнат

и 

потребите

ли, чрез 

програми 

за 

намаляван

е на 

щетите, 

които 

работят с 

ромската 

общност 

4.Развитие на 

концепцията 

за здравна 

медиация 

4.1 Обучение на 

нови здравни 

медиатори за 

придобиване на 

необходимите 

4.1.1 Назначаване на здравни 

медиатори 

РЗИ, Здравни 

медиатори 

 

2024 - 

2027г. 

2 000 лв. 

годишно 

Държавен 

бюджет 

Брой 

обучени 

здравни 

медиатори 
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знания и умения 

съгласно чл. 7, 

ал. 2 от Наредба 

№ 1 от 19.08.2020 

г. за изискванията 

за дейността на 

здравните 

медиатори - 

разходи за 

настаняване 

5. 

Осигуряване 

на устойчиво 

изпълнение на 

политиката по 

предпазване 

от 

ваксинопредот

вратими 

заразни 

заболявания  с 

цел 

повишаване на 

обхвата на 

5.1 Разяснителни 

кампании за 

необходимостта 

от ваксиниране на 

населението със 

задължителните 

имунизации по 

Националния 

имунизационен 

календар 

и за ползите от 

препоръчителнит

е имунизации. 

5.1.1  Информиране на лица от 

ромската общност и уязвими групи 

за здравноосигурителните им права 

и задължения и права като пациенти 

РЗИ, Здравни 

медиатори, 

община 

Алфатар 

2024 - 

2027г. 

2000лв Държавен 

бюджет 

 

Брой 

проведени 

кампании 

за 

разясняван

е на 

необходим

остта от 

ваксиниран

е на 

населениет

о със 

задължител

ните 

имунизаци

и по 

Националн
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III. ПРИОРИТЕТ „ЗАЕТОСТ‖ 

Оперативна цел: Равнопоставен достъп и подобряване реализацията на ромите на пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях; 

намаляване на социалните неравенства и активното им социално приобщаване 

 

Цели Мерки Дейности Отговорна 

институция 

Времеви 

период 

Финансиране Индикатори  

Средства Източник 

1. Насърчаване 

на  заетостта 

чрез 

мотивиране, 

професионално 

ориентиране и 

обучение на 

безработни 

1.1. Мотивиране 

за активно 

поведение на 

пазара на труда/за 

търсене на работа 

(групови срещи за 

активно 

поведение на 

1.1.1. Организиране на 

обучителни курсове / 

курсове за 

професионална 

квалификация за заети 

и безработни лица. 

Дирекция 

„Бюро по 

труда” - 

Дулово, 

Община 

Алфатар,  

2024-2027 г. 13000лв. Държавен 

бюджет за 

активна 

политика 

на пазара 

на труда 

(АППТ) за 

съответната 

Брой лица 

самоопределили 

се като роми, 

мотивирани за 

активно 

поведение на 

пазара на 

труда/за търсене 

подлежащите 

лица по 

националния 

имунизационе

н календар  и 

поддържане 

на висок 

имунизационе

н обхват 

ия 

имунизаци

онен 

календар 

и за 

ползите от 

препоръчи

телните 

имунизаци

и. 
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Цели Мерки Дейности Отговорна 

институция 

Времеви 

период 

Финансиране Индикатори  

Средства Източник 

лица  

 

пазара на труда и 

участие в Ателие 

за търсене на 

работа) 

Наблюдение на 

изпълнението за 

подгрупи 

младежи, жени и 

+55 г. 

 

година на работа 

1.2. 

Професионално 

ориентиране 

(групово) 

Наблюдение на 

изпълнението за 

подгрупи 

младежи, жени и 

+55 г. 

1.2.1 Консултиране на 

младеж ,жени и +55 г. 

Дирекция 

„Бюро по 

труда” - 

Дулово,, 

Община 

Алфатар 

2024-2027г.  В рамките 

на бюджета 

на 

отговорнат

а 

институция 

за 

съотвената 

година  

 

Брой лица 

самоопределили 

се като роми, 

включени в 

професионално 

ориентиране 

 

1.3 Организиране 

на обучение за 

придобиване на 

професионална 

квалификация 

1.3.1 Обучение за 

придобиване на 

професионална 

квалификация вкл. за 

стартиране на собствен 

МТСП, АЗ, 

Дирекция 

„Бюро по 

труда” - 

2024 -2027 г.  В рамките 

на 

утвърдения 

бюджет на 

отговорнит

Брой лица 

самоопределили 

се като роми, 

включени в 
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Цели Мерки Дейности Отговорна 

институция 

Времеви 

период 

Финансиране Индикатори  

Средства Източник 

вкл. за стартиране 

на собствен 

бизнес и/или на 

ключова 

компетентност 

Наблюдение на 

изпълнението за 

подгрупи 

младежи, жени и 

+55 г. 

бизнес и/или на 

ключова 

компетентност 

Дулово е 

институции 

обучение за 

придобиване на 

професионална 

квалификация 

и/или ключова 

компетентност  

1.3. Организиране 

на обучение за 

придобиване на 

професионална 

квалификация 

вкл. за стартиране 

на собствен 

бизнес и/или на 

ключова 

компетентност 

Наблюдение на 

изпълнението за 

подгрупи 

младежи, жени и 

+55 г. 

1.3.1. Обучение и 

подсигуряване на стаж 

за образовани роми при 

подходящ работодател 

 

Община 

Алфатар, 

Дирекция 

„Бюро по 

труда” - 

Дулово,, 

местен бизнес 

2024-2027г.  Държавен 

бюджет за 

АППТ за 

съответната 

година  

 

Брой лица 

самоопределили 

се като роми, 

включени в 

обучение за 

придобиване на 

професионална 

квалификация 

и/или ключова 

компетентност 
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Цели Мерки Дейности Отговорна 

институция 

Времеви 

период 

Финансиране Индикатори  

Средства Източник 

2. Насърчаване 

на социалния и 

гражданския 

диалог в 

подкрепа на 

трудовата 

реализация на 

ромите 

2.1. Инициативи 

и кампании с 

ромски 

организации на 

местно и 

национално ниво 

и срещи с 

работодатели за 

преодоляване на 

негативните 

нагласи по 

отношение 

осигуряването на 

заетост на лица, 

самоопределили 

се като роми 

2.1.1. Срещи на 

представители на ДБТ 

с ромски лидери и 

организации по места 

 

Дирекция 

„Бюро по 

труда” - 

Дулово 

2024-2027г. 20000лв. В рамките 

на бюджета 

на 

отговорнат

а 

институция 

за 

съответната 

година  

 

Брой срещи на 

представители 

на ДБТ с ромски 

лидери и 

организации по 

места 

 

Брой проведени 

срещи с 

работодатели 

 

3. Осигуряване 

на заетост, вкл. 

чрез 

предприемачес

тво на лица от 

ромски 

произход 

3.1. Насърчаване 

на  заетостта, вкл. 

чрез 

предприемачество 

на безработни 

самоопределили 

се като роми, чрез 

включване в 

програми и мерки 

3.1.1.Привличане на 

ромски лидери за 

провеждане на срещи, 

семинари, дискусии, 

кръгли маси и др. 

Община 

Алфатар, 

Дирекция 

„Бюро по 

труда” - 

Дулово, 

2024-2027г. 20000лв Държавен 

бюджет за 

АППТ за 

съответната 

година  

 

Брой лица 

самоопределили 

се като роми с 

осигурена 

субсидирана 

заетост 
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Цели Мерки Дейности Отговорна 

институция 

Времеви 

период 

Финансиране Индикатори  

Средства Източник 

по реда на ЗНЗ, в 

рамките на НПДЗ 

и ПРЧР 2021-2027 

 3.2 Насърчаване 

на заетостта на 

първичния пазар 

на труда (извън 

мерки и 

програми) 

Наблюдение на 

изпълнението за 

подгрупи 

младежи, жени и 

+55 

3.2.1 Обучение за 

стартиране на собствен 

бизнес 

Община 

Алфатар, 

Дирекция 

„Бюро по 

труда” - 

Дулово 

2024-2027г. 20000лв В рамките 

на бюджета 

на 

отговорнат

а 

институция 

за 

съответната 

година  

 

Брой лица 

самоопределили 

се като роми с 

осигурена  

заетост на 

първичния пазар 

на труда 

 

4. Активиране 

на безработни в 

неравностойно 

положение на 

пазара на труда 

и 

икономически 

неактивни 

лица, чрез 

насърчаване на 

трудовото 

4.1 Инициативи, 

насърчаващи 

активирането на 

безработни и 

икономически 

неактивни лица 

4.1.1 Повишен 

капацитет и умения за 

работа 

Община 

Алфатар, 

Дирекция 

„Бюро по 

труда” - 

Дулово 

2024-2027г. 20000лв. Държавен 

бюджет за 

АППТ за 

съответната 

година  

 

Брой лица с 

осигурена заетост 

като трудови 

посредници от 

ромски произход 

 

От тях с 

повишен 

капацитет и 

умения за работа 

с целевата група 
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Цели Мерки Дейности Отговорна 

институция 

Времеви 

период 

Финансиране Индикатори  

Средства Източник 

медиаторство и 

предоставяне 

на интегрирани 

услуги по 

заетост и 

социално 

подпомагане 

 

ІV. ПРИОРИТЕТ „ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ‖ 

 

Оперативна цел: Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура и инфраструктура за 

публични услуги 

 

Цели Мерки Дейности Отговорна 

институция 

Времеви 

период 

Финансиране Индикатори  

Средства Източник 

1.Разширяване 

на законния 

достъп до 

качествена вода, 

електричество и 

канализация в 

1.1.  Изработване 

на кадастрални 

карти за с. Бистра 

и с. Алеково 

 

1.1.1. Узаконяване на 

имотите в с. Бистра и с. 

Алеково 

МРРБ 2024-2027г. В рамките на 

утвърдения 

бюджет на 

отговорните 

институции 

Държавен 

бюджет 

Брой 

обособените 

квартали 

с концентрация 

на бедност  с 

достъп до 
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Цели Мерки Дейности Отговорна 

институция 

Времеви 

период 

Финансиране Индикатори  

Средства Източник 

обособените 

квартали 

с концентрация 

на бедност. 

качествена вода, 

електричество и 

канализация . 

 

 

V. ПРИОРИТЕТ  „ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ‖ 

 

Оперативна цел: Гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защита на обществения ред, недопускане и  

противодействие на проявите на нетолерантност и на “език на омразата”.  

 

 

 

 

Цели 

 

Мерки 

 

Дейности 

 

Отговорна 

институция 

 

Времеви 

период 

Финансиране 

Индикатори 
Средства Източник 

1. Повишаване на 

институционална

та култура и 

експертния 

капацитет на 

публичните 

1.1 Кампании за 

повишаване на 

осведомеността 

относно домашното 

насилие и 

насилието, 

1.1.1 Осведомяване 

относно домашното 

насилие и насилието, 

основано на признак 

„пол“ (вкл. 

представители на 

уязвимите групи  в 

Община 

Алфатар, РУ на 

МВР 

2024-2027г. 2000 Програма 

“Правосъди

е” на НФМ 

2014-2021 

Брой ученици, 

студенти, 

преподаватели, 

участвали в 

кампании за 

повишаване на 

осведомеността 
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Цели 

 

Мерки 

 

Дейности 

 

Отговорна 

институция 

 

Времеви 

период 

Финансиране 

Индикатори 
Средства Източник 

институции (в 

т.ч. национална и 

местна 

администрация, 

съд, прокуратура 

и органи на МВР) 

по отношение на 

политиките за 

разнообразие, 

равнопоставеност

, достойнство и 

основни човешки 

права на ЕС. 

Преодоляване на 

културните 

бариери в 

общуването и 

всякакви форми 

на 

дискриминацион

ни нагласи. 

основано на 

признак “пол” 

т.ч.  роми) 

 

относно домашното 

насилие и 

насилието, 

основано на 

признак „пол“ (вкл. 

представители на 

уязвимите групи  в 

т.ч.  роми) 
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Цели 

 

Мерки 

 

Дейности 

 

Отговорна 

институция 

 

Времеви 

период 

Финансиране 

Индикатори 
Средства Източник 

 1.2 Обучение на 

полицейските 

служители по 

правата на човека и 

проблемите на 

малцинствата в 

рамките на 

професионалното 

обучение  по 

месторабота 

1.2.1 Организирани 

обучения на 

полицейски 

служители 

ОД на МВР-

Силистра 

2024-2027 г. 2000 лв. Държавен 

бюджет 

Брой обучени  

полицейски 

служители по 

правата на човека и 

проблемите на 

малцинствата в 

рамките на 

професионалното 

обучение  по 

месторабота 

2. Предприемане 

на целенасочени 

мерки и 

иновативни 

интегрирани 

услуги за 

повишаване на 

родителския 

капацитет в 

подкрепа на 

2.1 Пакети с 

необходими базови 

продукти за 

новородени деца от 

бедни и рискови 

семейства, 

идентифицирани от 

органите по 

социално 

подпомагане.о. 

1.1.1. Предоставяне 

на продукти за 

новородени на бедни 

и рискови семейств 

ДСП-Силистра 2024-2027 г. 10 000лв. ДСП-

Силистра 

Брой подкрепени 

новородени деца 

. 

mailto:obshtina_alfatar@abv.bg


 

О Б Щ И Н А     А Л Ф А Т А Р,    О Б Л А С Т    С И Л И С Т Р А 
 

7570 гр. Алфатар, ул.”Йордан Петров”№6 
тел. централа: 086/ 811 610 

 
 

 

79 

e-mail:  obshtina_alfatar@abv.bg;     www.alfatar.egov.bg 

 

Цели 

 

Мерки 

 

Дейности 

 

Отговорна 

институция 

 

Времеви 

период 

Финансиране 

Индикатори 
Средства Източник 

уязвимите 

семейства, 

подобряване на 

родителската 

грижа и за 

защита правата 

на децата 

2.2 Мониторинг и 

контрол по 

спазване правата на 

детето в 

образователни 

институции, 

лечебни заведения, 

социални услуги, 

интегрирани 

здравно –социално 

услуги за 

резидентна грижа,с 

цел недопускане на 

дискриминация и 

гарантиране 

правата на децата. 

2.2.1 Извършване на 

проверки в 

образователни 

институции, , 

социални услуги и 

интегрирани здравно 

– социално услуги за 

резидентна грижа 

ДСП-Силистра 2024-2027 г.  ДСП-

Силистра 

Брой извършени 

проверки в 

образователни 

институции, 

лечебни заведения, 

социални услуги и 

интегрирани 

здравно –социално 

услуги за 

резидентна грижа 

По сигнал за 

дискриминация 

 

По планови и 

сигнални проверки 
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Цели 

 

Мерки 

 

Дейности 

 

Отговорна 

институция 

 

Времеви 

период 

Финансиране 

Индикатори 
Средства Източник 

 

 

2.3 

Информационни 

дейности за децата 

и техните 

семейства относно 

съществуващи 

механизми за 

информиране и 

превенция на 

насилието сред  и 

срещу деца. 

2.3.1. Организиране 

на информационни 

кампании 

ОД на МВР-

Силистра, 

ДСП- 

Силистра, 

Община 

Алфатар, 

МКБППМН 

2024-2027г.  От бюджета 

на 

институции

те 

Брой 

информационни 

кампании 

 

2.4.Информиране и 

консултиране на 

семейства 

2.4.1 Провеждане на 

срещи и беседи в 

училищата и 

институции за деца и 

информиране на 

родителите  

ОД на МВР-

Силистра, 

ДСП- 

Силистра, 

Община 

Алфатар, 

МКБППМН 

2024-2027г.  От бюджета 

на 

институции

те 

Брой консултации 

на семейства, деца 

и работещи с деца 

3. Повишаване на 

гражданското 

участие и 

3.1 

Предотвратяване и 

противодействие на 

3.1.1 Провеждане на 

срещи и беседи в 

училищата за 

ОД на МВР-

Силистра, 

ДСП- 

2024-2027г.  От бюджета 

на 

институции

Брой работни 

срещи събития за 

предотвратяване и 
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Цели 

 

Мерки 

 

Дейности 

 

Отговорна 

институция 

 

Времеви 

период 

Финансиране 

Индикатори 
Средства Източник 

информираност 

за гражданските 

права и 

задължения на 

лицата, живеещи 

в зоните с 

концентрация на 

бедност 

противообществени

те прояви на 

малолетните и 

непълнолетните 

предотвратяване и 

противодействие на 

противообществените 

прояви институции за 

деца  

Силистра, 

Община 

Алфатар, 

МКБППМН 

те противодействие на 

противообществени

те прояви 

4.Увеличаване на 

усилията в 

борбата с 

трафика на хора 

чрез ефективно 

прилагане на 

заложеното в 

документите на 

ООН, СЕ и ЕС и 

използване на 

съществуващите 

в ЕС 

инструменти 

4.1 Превенция и 

противодействие на 

всички форми на 

трафик на хора чрез 

провеждане на 

обучения в 

училища, в които 

учат деца от 

ромски произход. 

4.1.1 Провеждане на 

срещи и беседи в 

училищата и 

институции за деца за 

трафик на хора  

ОД на МВР-

Силистра, 

ДСП- 

Силистра, 

Община 

Алфатар, 

МКБППМН 

2024-2027г.  От бюджета 

на 

институции

те 

Брой деца, 

участници в 

обученията за 

повишаване на 

осведомеността по 

отношение на 

видовете трафик на 

хора, 

експлоатационните 

му цели, факторите, 

обуславящи 

попадането в 

ситуация на трафик 

и начините за 

предпазване 
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Цели 

 

Мерки 

 

Дейности 

 

Отговорна 

институция 

 

Времеви 

период 

Финансиране 

Индикатори 
Средства Източник 

 

5. Утвърждаване 

на толерантни 

междуетнически 

отношения чрез 

спорт 

4.1 Спорт за 

утвърждаване на 

толерантни 

междуетнически 

отношения 

4.1.1 Организиране и 

провеждане на 

спортни мероприятия 

ОД на МВР-

Силистра, 

ДСП- 

Силистра, 

Община 

Алфатар, 

МКБППМН, 

ДГ „Щастливо 

детство“ гр. 

Алфатар, ОУ 

„Христо Ботев“ 

гр. Алфатар 

2024-2027г. 15000лв Програма 

„Спорт за 

децата в 

свободното 

време“. 

 

Програма  

„Спорт за 

деца в 

риск“. 

 

Програма 

Развитие на 

спорта на 

учащите“-

проект 

БСФДМР 

Национална 

програма за 

младежта 

 

Брой проекти 

Брой на участници 

Брой занимания 

 

 

 

Брой проекти 

Брой на участници 

Брой занимания 
 

 
 

Брой проекти 

Брой на участници          

Брой прояви 
 

 

Брой проекти 

Брой на участници 
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Цели 

 

Мерки 

 

Дейности 

 

Отговорна 

институция 

 

Времеви 

период 

Финансиране 

Индикатори 
Средства Източник 

 

Брой проекти 

Брой на участници 

 

VІ. ПРИОРИТЕТ „КУЛТУРА ‖ 

 

Оперативна цел: Подобряване на условията за равнопоставен достъп на ромската общност до обществения културен живот, съхранение и 

популяризиране на ромската традиционна култура, развитие и популяризиране на творчеството  като фактори за културна интеграция и 

социално сближаване. Преодоляване на езика на омразата и възпроизвеждането  на предразсъдъци към ромите в медиите с оглед на изграждане на 

позитивен образ на общността 

 

 

Цели Мерки Дейности Отговорна 

институция 

Времеви 

период 

Финансиране Индикатори  

Средства Източник 

1. Съхраняване и 

популяризиране 

на традиционната 

култура на 

ромската общност, 

насърчаване на 

творческото 

1.1. Програма 

„Културно 

предприемачеств

о, наследство и 

сътрудничество―, 

Резултат 3: 

„Подобрена 

1.1.1. Организиране и 

провеждане на 

културни/образовател

ни събития, свързани 

с културата на 

малцинствата 

(ромите) 

Всички 

читалища, 

учебни 

заведения 

 

2024–2027 г. 10 000 Бюджет на 

читалищата 

Брой на хората, 

посещаващи 

културни/образо

вателни събития, 

свързани с 

културата на 

малцинствата 

(ромите), вкл. 

онлайн 

mailto:obshtina_alfatar@abv.bg


 

О Б Щ И Н А     А Л Ф А Т А Р,    О Б Л А С Т    С И Л И С Т Р А 
 

7570 гр. Алфатар, ул.”Йордан Петров”№6 
тел. централа: 086/ 811 610 

 
 

 

84 

e-mail:  obshtina_alfatar@abv.bg;     www.alfatar.egov.bg 

Цели Мерки Дейности Отговорна 

институция 

Времеви 

период 

Финансиране Индикатори  

Средства Източник 

развитие на 

представители на 

общността, 

стимулиране на 

ромската общност 

за активно участие 

в обществения 

културен живот и 

насърчаване на 

междукултурния 

диалог 

информираност за 

изкуствата и 

културата на 

етнически и 

културни 

малцинства 

(фокус върху 

ромите)“ 

посещения/гледа

ния 

  1.1.2.Организиране и 

провеждане на 

концерти, творчески 

срещи и прояви с 

изтъкнати творци от 

етносите. 

Всички 

читалища, 

учебни 

заведения 

 

2021–2030 г.  Общински 

бюджет, 

Делегирани 

бюджети, 

ОП РЧР, 

спонсорства 

Брой проведени 

мероприятия и 

брой на 

включени 

участници. 

 

 

Настоящият план за действие на община Алфатар в изпълнение на Стратегия на област Силистра за равенство, 

приобщаване и участие на ромите за периода 2024 - 2027 г. е актуализиран във връзка с Решение на Министерски съвет 

mailto:obshtina_alfatar@abv.bg


 

О Б Щ И Н А     А Л Ф А Т А Р,    О Б Л А С Т    С И Л И С Т Р А 
 

7570 гр. Алфатар, ул.”Йордан Петров”№6 
тел. централа: 086/ 811 610 

 
 

 

85 

e-mail:  obshtina_alfatar@abv.bg;     www.alfatar.egov.bg 

№151 от 07.03.2024г. и приет Национален план за действие за периода 2024 – 2027 г. и приет от Общински съвет – Алфатар 

с Решение ……………… от ……………………., вписано в Протокол № ……………………………………………. 
 

Изготвил : 

Живка Банкова 

Секретар на Община Алфатар 
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