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АНАЛИТИЧНА СПРАВКА - ОБЩИНА АЛФАТАР

ГОДИШЕН ДОКЛАД ЗА МЛАДЕЖТА ЗА 2024 г.

Годишният доклад за изпълнение на Общинския план за младежта за 2024 година на Община Алфатар е изготвен на база приоритети и специфични цели в съответствие със Закона за младежта и Националната стратегия за младежта (2021-2030), както и при спазване на указанията на областния управител на област Силистра, описани в писмо изх. №1-178-1 от 23.01.2025 година. 

Годишният доклад осигурява публичност и прозрачност на изпълнението на дейностите и е изготвен, чрез събрана информация от всички институции. 

Целевата група, анализирана в Отчета, са подрастващите млади хора на възраст от 15 до 29 години, организирани или не в различни структури, без оглед на тяхната расова, етническа, национална, социална и културна принадлежност. 

Разглежданите индикатори в Националната стратегия за младежта (2021-2030) са както следва:

· Приоритет 1: Насърчаване на неформалното обучение;

· Приоритет 2: Насърчаване на заетостта и подкрепата за млади хора, които не учат, не работят и не се обучават (NEETs);

· Приоритет 3: Насърчаване на ангажираността, участието и овластяването на младите хора;

· Приоритет 4: Развитие и утвърждаване на младежката работа в национален мащаб;

· Приоритет 5: Свързаност, толерантност и европейска принадлежност;

· Приоритет 6: Насърчаване на здравословен и природощадящ начин на живот;

· Приоритет 7: Насърчаване на културата и творчеството сред младите.
Кметовете на всички общини изготвят ежегодно общински годишни планове за младежта, същите се предоставят на областните управители, които изготвят областни планове за младежта.
I. Профил на младите хора в община Алфатар

· Демографски анализ
През отчетната 2024 г. се запази тенденцията за отрицателен естествен прираст, свързан с висока смъртност, ниска раждаемост и миграционни процеси. 

Община Алфатар се състои от седем населени места: общински център (гр. Алфатар), 3 кметства (с. Алеково, с. Бистра и с. Чуковец) и 3 кметски наместничества (с. Цар Асен, с. Васил Левски и с. Кутловица).

За последните десет години, населението на община Алфатар е намаляло с приблизително 300 души. Населението е концентрирано предимно в гр. Алфатар. В селата Кутловица, Васил Левски и Цар Асен се наблюдава обезлюдяване. 

Домакинства към 31.12.2024г. са 1777 за цялата община.

По данни на ГД „ГРАО” населението на общината по постоянен адрес възлиза на, възлиза на 2990 души, като градското население наброява 1417 души – 47,4% към 31.12.2021г., населението на общината по постоянен адрес възлиза на 2965 души, като градското население наброява 1405 души – 47,4% към 31.12.2022г., населението на общината по постоянен адрес възлиза на 2930 души, като градското население наброява 1382 души – 47,2% към 31.12.2023г. и  населението на общината по постоянен адрес възлиза на 2902 души, като градското население наброява 1361 души – 47% към 15.12.2024г. За периода от 31.12.2021 г. до 15.12.2024 г. населението на общината по постоянен адрес е намаляло със 88 души, а за същия период населението по настоящ адрес се увеличило с 359 души .

Разпределение на населението по постоянен и настоящ адрес по населени места за 2021г., 2022г., 2023г. и 2024г. е изразено в таблица 1:






Таблица №1
	Населено място
	Брой на населението по постоянен адрес
	Брой на населението по настоящ адрес

	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2021
	2022
	2023
	2024

	гр. Алфатар
	1417
	1405
	1382
	1361
	1174
	1375
	1372
	1343

	с. Алеково
	422
	416
	412
	419
	354
	437
	430
	423

	с. Бистра
	597
	598
	604
	594
	362
	404
	412
	402

	с. Васил Левски
	46
	39
	35
	34
	43
	59
	56
	50

	с. Кутловица
	32
	30
	26
	25
	27
	61
	73
	65

	с. Цар Асен
	47
	47
	42
	43
	41
	76
	71
	72

	с. Чуковец
	435
	429
	429
	426
	274
	255
	267
	260

	Всичко за общината:
	2990
	2965
	2930
	2902
	2256
	2685
	2681
	2615


Таблица №2

	Населено място

 
	постоянен адрес
	настоящ адрес
	постоянен адрес
	настоящ адрес
	постоянен адрес
	настоящ адрес

	
	14-17г
	18-25г.
	26-29г.

	
	2022
	2023
	2024
	2022
	2023
	2024
	2022
	2023
	2024
	2022
	2023
	2024
	2022
	2023
	2024
	2022
	2023
	2024

	Алфатар
	29
	32
	30
	27
	30
	26
	93
	94
	88
	74
	74
	68
	50
	40
	42
	47
	37
	36

	Алеково
	22
	21
	14
	22
	23
	16
	44
	49
	55
	46
	51
	52
	18
	15
	13
	16
	13
	12

	Бистра
	37
	37
	34
	30
	26
	24
	55
	55
	51
	48
	50
	45
	24
	27
	23
	19
	22
	18

	Васил Левски
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	2
	1
	1

	Кутловица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Цар Асен
	0
	2
	3
	0
	2
	3
	0
	2
	3
	4
	3
	3
	0
	1
	2
	1
	2
	2

	Чуковец
	11
	11
	13
	6
	5
	6
	29
	27
	26
	15
	15
	14
	18
	18
	19
	12
	10
	9

	ОБЩО
	99
	103
	94
	85
	86
	75
	221
	227
	223
	190
	196
	184
	111
	102
	100
	97
	85
	78


(Данни от НБД „Население” за община Алфатар)


Видно от таблица №1 и таблица №2 младежите по постоянен адрес, на възраст 14-29 години за 2022г. наброяват 431 души или 14,53 % от населението на общината, за 2023г. наброяват 432 души или 14,74% от населението на общината по постоянен адрес, а тези за 2024г. наброяват 417 души или 14,37% от населението на общината по постоянен адрес. За 2024 г. броят на младежите на възраст 14-29 г. е намалял с 14 души спрямо 2022 година. 


За същия период младежите по настоящ адрес за 2022 г. наброяват 372 души или 13,85 % от населението на общината, за 2023г. наброяват 367 души или 13,68% от населението на общината, а за 2024г. наброяват 337 души или 12,89% от населението на общината  по настоящ адрес. За 2024 г. броят на младежите на възраст 14-29 г. е намалял със 35 души спрямо 2022 година.


Най-голям е броят на младежите на възраст от 18-25 години, а най-малък е броят на младежите от 14-17 години, което като цяло е в резултат от отрицателния естествен прираст на населението на общината. 


И през 2024 година политиката на ръководството на общината бе насочена към задържане в общината на малкия брой млади хора, които са останали да учат и живеят тук, чрез осъществяване на различни дейности и мероприятия.


Наблюдава се неблагоприятна тенденция в страната - България е първа в ЕС по раждания от жени под 20-годишна възраст. Една от всеки 8 жени в България ражда за първи път под 20-годишна възраст.

II . Стратегически приоритети 2021-2030

Приоритет 1: Насърчаване на неформалното обучение;

Приоритет 2: Насърчаване на заетостта и подкрепата за млади хора, които не учат, не работят и не се обучават (NEETs);

Приоритет 3: Насърчаване на ангажираността, участието и овластяването на младите хора;

Приоритет 4: Развитие и утвърждаване на младежката работа в национален мащаб;

Приоритет 5: Свързаност, толерантност и европейска принадлежност;

Приоритет 6: Насърчаване на здравословен и природощадящ начин на живот;

Приоритет 7: Насърчаване на културата и творчеството сред младите.
ТЕМАТИЧНА ОБЛАСТ 1. ОБРАЗОВАНИЕ
През учебната 2023/2024 година на територията на Община Алфатар функционира едно основно средищно училище - ОУ „Христо Ботев”- гр. Алфатар, в което се обучаваха 101 ученици от І-VІІ клас от гр. Алфатар, с. Алеково, с. Бистра, с. Васил Левски, с. Цар Асен и с. Чуковец. 

Брой на децата от общината, подлежащи на записване в първи клас за учебната 2023/2024 година (по данни на ЕСГРАОН) и брой на записаните в първи клас деца за учебната 2023/2024 г.
 – 24 деца подлежащи на записване по постоянен адрес; 12 деца подлежащи на записване по настоящ адрес и 7 извън страната с пресъствени актове за раждане в община Алфатар;
– през 2023/2024 година в първи клас са записани 15 ученици.

 -през 2024/2025 г. в първи клас са записани 10 ученици.

Движението на учениците от ОУ „Христо Ботев“ за периода от 01.01.2024 г. до 31.12.2024 г. обхваща две учебни години и е както следва:

· Придошли от други образователни институции в чужбина – 5 ученици;

· Придошли от други образователни институции в България – 4 ученици;

· Преместени в други образователни институции в чужбина - 4 ученици;

· Преместени в други образователни институции в България – 7 ученици;

· Реинтегрирани на отпаднали ученици от абразователната система – 2 ученици. 

1. Млади хора, преждевременно напуснали образователната система 
Брой ученици, реинтегрирани в училище за учебната 2023/2024 г.
В началото на учебната 2024/2025 година 2 ученици са реинтегрирани в образователната система.   Ученик е записан за трета година в 7 клас със съдействието на Центъра за обществена подкрепа, гр. Силистра. 1 ученичка е записана в 5 клас. По желание на родителите тя се обучава в индивидуална форма на обучение, по индивидуален учебен план.

Информация за деца и ученици, които са извън училище – извън училище са децата, които заедно с родителите си са извън територията на Република България, както и не подлежащите, навършили 16 годишна възраст сключили бракове и/или съжителстващи с други лица.

Всички останали, подлежащи на задължително обучение деца и ученици, намиращи се на територията на населените места в Община Алфатар посещават съответните институции.

Предприети мерки за мотивация:

· Тематични родителски срещи по населените места;

· Осигуряване на безплатни пособия – химикали, тетрадки, моливи и др.

· Проект „Успех за теб ” – 9 ученици са подпомагани чрез пакети за допълнителна подкрепа по български език и литература от I-IV и V-VII клас;

· Дейности по НП „Заедно в изкуствата и в спорта“ – обхванати 45 ученици от І- VІІ клас за учебната 2024/2025;

· Безплатни учебници за всички ученици от І-VІІ клас;

· Осигурен безплатен обяд за всички ученици по проект за Целодневна организация на учебния процес;

· Проект „Училищен плод” и „Училищно мляко” към ДФ „Земеделие” от І-ІV класове– 52 ученици.

· Музикално-литературна програма пред чуждестранни туристи;

· Извънкласни дейности – осигурен награден фонд;

· Участия в различни национални и местни кампании с осигурен награден фонд.

· Системно обхождане на учениците в риск  от екипа за обхват по Постановление 100 от 08 юни 2018 г на МС;

· Предоставяне на обща подкрепа по български език и литература на ученици с образователни затруднения и системни пропуски по учебните предмети;

· Предоставяне на допълнителна подкрепа за личностно развитие на ученици със специални образователни потребности;

· Назначен образователен медиатор по проект „Успех за теб“;

Назначен помощник на учителя по проект „Успех за теб“

· Включване на ученици в клубни форми за занимания по интереси по чл. 20 от Наредбата за приобщаващо образование -54 ученици от I-VII клас; ;

· Организиране на двудневна училищни екскурзии по НП „България – образователни маршрути“, Модул 1 – 24 ученици от V-VII клас;

· Включване на ученици от III и IV клас в НП „България – образователни маршрути“, Модул 3„Културните, държавните и научните институции като образователна среда“;

· Кариерно ориентиране и срещи с представители на професионални гимназии от област Силистра, с цел продължаване на образованието;

· Включване в училищни инициативи, състезания и конкурси.

През учебната 2023/2024 г., в периода от 01 март 2024 г. до 15 Юни 2024 г.,  в ОУ „Христо Ботев“ е предоставена обща подкрепа на 9 ученици от начален и прогимназиален етап по проект „Успех за теб“. Група  „Уча лесно правописа „ по  Дейност 4 „Допълнителни обучения за обща подкрепа за достъп и трайно приобщаване в училищното образование” проведе 40 часа с 4 ученици от 4 клас с идентифицирани системни трудности и пропуски при овладяване на учебното съдържание по БЕЛ. Група „Българският език-лесен и интересен“ проведе 40 часа обучение за подпомагане на  5 учениците от 7 клас, с цел постигане на по-добри резултати на Националното външно оценяване в 7 клас.

По чл. 20 от Наредбата за приобщаващо образование са създадени 6 групи за занимания по интереси. Участниците в клубовете са определени чрез анкетно проучване в съответствие с интересите и желанията на учениците, със съгласието на родителите. 59 ученици се включиха в клубовете „Магията на танца“, „Дигитална работилница“, „Конструиране с Лего“, „Сръчни ръце“ и  „Клуб по футбол“. 

По НП „Заедно в изкуствата и в спорта“ са сформирани 2 групи по Модул „Изкуства -  „Клуб за народни танци ”Веселяци“ и клуб по танци  ”Step by Step“  и 2 групи по Модул „Спорт“ – клуб по футбол за момчето от  I-IV клас и клуб по волейбол за момичета от V -VII клас. Учениците от клубовете по волейвол и футбол взеха участие в Областния кръг на ученическите игри 2023/2024 г., организиран от РУО-Силистра.

През учебната 2023-2024 година, в ОУ „Христо Ботев“ се проведоха мероприятия с цел преодоляване на негативните нагласи, възпитание в дух на толерантност и превенция на насилието. В „Денят на толерантността“, „Денят на розовата фланелка“, „Седмица на приятелството“, работилница за мартеници, верликденска работилница и други взеха участие голяма част от учениците, съвместно с учители, медиатор, помощник на учителя и родители. Ученици от всички класове в ОУ „Христо Ботев“ се включиха в отбелязването на Световния ден на хората със Синдром на Даун, чрез Шарена седмица, като всеки ден от седмицата имаше свое послание. В края на седмицата 10 ученици със специални образователни потребности  посетиха ПГМСС с. Средище, срещнаха се с ученици на ресурсно подпомагане  от училището домакин и от основните училища на с. Средище и с. Кайнарджа. Представиха драматизацията „Косе Босе“ и куклен театър „Червената шапчица“, оцветяваха чорапчета и ги подредиха в изложба, в знак на солидарност с децата със синдром на Даун. При организирането и провеждането на Националната седмица на четенето се включиха учениците от всички етноси. 

По проект „Успех за теб“, Дейност 2 „„Интензивна работа с родители на ниво училище за формиране на положителни нагласи към образованието и за пълноценното им участие в образователния процес” се сформираха две групи с родители от с. Бистра и с. Алеково. В рамките на проекта образователният медиатор проведе 4 интензивни срещи, с всяка една от групите. 

1. Ученици от 5 и 6 клас представиха пред своите родители драматизация на празнична вечеря на Василица, легендата и посрещането на Банго Василии и сурвакането. Всички гости, родители и участници имаха възможността да изгледат филм за успели роми в България и чужбина. Проведе се дискусия за проблемите и трудностите, с които участниците във филма са се сблъскали по пътя към успеха и каква е била тяхната мотивация. При разговора се наблегна на важността на образованието и ролята на родителя за стимулиране за промяна за учене и за постигане на мечтите. 

2. На 05.04.2024 г. бе проведена беседа на тема " Вредите от енергийните напитки". В началото бе представена презентация, с която родителите се запознаха с основните вреди от употребата на енергийни напитки. Бяха разгледани съставките, които се съдържат в тях, както и начинът, по който тези съставки влияят на човешкия организъм, особено на децата. 

3. Среща - разговор на тема "Превенция на ранните бракове". На родителите беше предоставена възможността се запознаят с филма "Два ромски свята", а след прожекцията   споделиха, че филмът ги е накарал да се замислят как биха постъпили, ако бяха поставени в подобна ситуация.

4. Среща с родителите с цел проучване интересите на родителите за по-активно включване в дейностите на училището през новата учебна година. В края на срещата се проведе анкета за проучване на интереси на семействата и предложения за конкретни теми, които да се разглеждат на бъдещи срещи с родителите. 

Една част от родителите остават безразлични към дейностите, независимо, от това, че винаги им е осигурен транспорт. При реализирането на последните дейности се забеляза макар и малка, но положителна промяна към засилване на интереса им към организираните мероприятия. Децата са доволни, през по голямата част от времето се забавляват, те са активни и имат желание да се включват в организиране и реализиране на различни дейности.  

Все още младежките организации не се възприемат като форма за изява на младежта, обикновено се предпочитат неформалните среди за общуване. 

На територията на община Алфатар няма училища, предоставящи по-висока степен на образование и завършващите основно образование ученици, продължават средното си образование предимно в учебните заведения, намиращи се на територията на областния град и малък брой от тях в други области.

2. Младежи, завършили висше образование

- 0 лица завършило висше образование и регистрирано в ДБТ гр. Дулово.
Приоритет 1: Насърчаване на неформалното обучение

Неформалното обучение е устойчив подход за придобиването, утвърждаване и надграждане на ключови компетентности от младите хора. В синхрон с 8-та Европейска младежка цел “Качествено учене за всички”, настоящата стратегия акцентира върху нуждата от повишаване на достъпа на младите хора до качествено неформално обучение, чрез разширяване на мрежата от доставчици и адаптиране и прилагане на стандарти за качество на НФО.

Стратегическа цел 1.1: Повишаване на достъпа до неформално обучение за развитие на ключови компетентности
Дейност 1.1.1 Подкрепа за неформалното обучение, чрез разширяване на мрежата от доставчици;
Включването в неформално обучение е доброволен акт, възрастните обучаеми участват по собствена воля и желание и защото искат да удовлетворят някакви свои потребности и интереси.

Неформалното обучение дава спокойствие и сигурност, хората не се чувстват притиснати от срокове - могат да се включат по всяко време в различни курсове. Това е и едно от предимствата на библиотеките като доставчици на неформално обучение.

В Община Алфатар читалищата са единствените организации, които осигуряват достъп до библиотека, интернет и друга информация.
Голяма част от информацията, която библиотеките, читалищата, Християнския храм "Света Троица" - паметник на културата в град Алфатар, "Добруджанска къща" - Алфатар - построена през 1893 г., туристически обект от 1984 г. и Информационния център в гр. Алфатар, е безплатна и това привлича определени групи, които поради финансови затруднения не биха могли да участват в платени обучения.

Мястото на библиотеките в информационното осигуряване, доверието, което хората имат на библиотекарите, превръща библиотеките в един от най-важните участници в неформалното обучение.

В периода 2023-2024 г. читалищата на територията на община Алфатар отчитат посещения  и информация на младежите на територията и както следва:
НЧ „Йордан Йовков- 1894“ гр. Алфатар

2024г. – 2579 посещения.

Реализирането на проект „Глобални библиотеки – България” по програма „Българските библиотеки - място за достъп до информация и комуникация на всеки” под егидата на Мелинда и Бил Гейтс продължава вече 8 години. Наличието на 5 нови компютъра увеличи интереса към читалищната библиотека както на децата и младежите, така и на възрастните, и увеличи значително броя на посещенията. Така проектът изпълнява своите основни цели: да подпомогне приобщаването на българските граждани към глобалното информационно общество, да повиши качеството им на живот и да ускори развитието на гражданското общество. Ролята на програмата се вижда и за така наречената „визия за модерността”, която да бъде в основата на последователната политика за нашето читалище. Чрез тази иновативна придобивка се открива още един прозорец към света, който изпълва с ново съдържание работата на библиотеката ни, съобразно изискванията на динамичното време, в което живеем. Ефективността на новите технологии е видна от безпристрастната библиотечна статистика. Ясно отчетливо е нарастването на броя читатели до 14 години.

Библиотеката е притегателен център за срещи, за придобиване на знания и самообразование, за отдих и приятни емоции при търсено социално общуване. 

През 2024 година са уредени 117 литературни кътове и изложби за всички празници и бележити събития по културния календар на читалището.

Продължава работата по проект „Утре започва от днес”. С цел запазване и развитие на културната идентичност на ромската общност с институционалното укрепване на читалището като модерен център за развитие на местната общност, включително и ромската. Продължава работата за откриване и подпомагане на талантливите деца от ромски произход, които са включени в детския танцов и балетен състав. 

Децата от Кризисен център за деца гр. Алфатар са едни от най-активните посетители на библиотеката за ползване на компютрите. Тук се водят беседи за:

· овладяване на българския език

· за повишаване качеството на образованието

· повишаване на здравната култура

· проучване, съхраняване и популяризиране на ромската култура и фолклор

Насоките за развитие през новата календарна година ще бъдат: библиотеката да продължава да  бъде гостоприемен свят на  книги, компютри, информация, история, музика, филми, събития. 
НЧ „ Светлина –2005“ с Бистра

2024г. – 50 посещения

НЧ „Пробуда -1910“ с. Алеково
2024г. – 1 252 посещения

НЧ „Развитие – 1941г.“ с. Кутловица

2024г. – 280 посещения

НЧ „Ведрина – 1948г.“ гр. Алфатар

2024г. – 8 посещения.
НЧ „ Успех – 1942г.“ с. Цар Асен

2023г. – 46 посещения

НЧ „Никола Йонков Вапцаров – 1947г.“ с . Чуковец
2023г. – 120 посещения
НЧ” Г. С. Раковски” В. Левски
2023г. – 21 посещения
Дейност 1.1.2 Насърчаване на участието на младите хора в неформално обучение и информално учене
Повишаването на мотивацията на младите хора за включване в неформално обучение изисква активно застъпничество за формиране на култура за учене през целия живот - ключова компетентност и предпоставка за успешно осъществяване на преходи на пазара на труда и пълноценно участие в живота на обществото. Културата за учене през целия живот се формира още в предучилищното и училищното образование и предполага целенасочени и системни усилия от всички участници в образователния процес - педагогически специалисти, родители, институции и организации, които работят в сферата на образованието и т.н.

Стратегическа цел 1.2: Повишаване на качеството на неформално обучение
Дейност 1.2.1 Адаптиране и насърчаване на прилагането на стандарти за качество
Това, че организираните от обществените библиотеки неформални обучения за възрастни обучаеми са безплатни, се възприема като предимство и силна страна, особено от онези групи, които не разполагат с достатъчно финансови ресурси. В това се изразява и социалната функция на обществените библиотеки - гарантиране на равнопоставеност в достъпа до информация. В същото време обаче, обстоятелството, че курсовете са безплатни, провокира съмнения в тяхното качество.

НЧ ”Йордан Йовков-1894г.” НЧ”Йордан Йовков-1894г.” спечели проект „Обогатяване книжния фонд на библиотеката на НЧ”Й.Йовков-1894г.” със съвременна литература от български автори, който  се  реализира през 2024 година за 1230 лева. Библиотеката ни е притегателен център за срещи, за придобиване на знания и самообразование, за отдих и приятни емоции при търсено социално общуване. Разкрихме „Подвижна библиотека”. Четенето е в основата на развитието на функционалната грамотност. Чрез него развиваме знанията и уменията си, емоционалната си интелигентност и уменията да се справяме с предизвикателствата - независимо в каква сфера работим.Вярваме, че без умения да четем добре, иновациите и развитието на обществото ни са обречени на провал. Затова на 15 ноември 2024 г. Отбелязваме  втория Ден на четенето в България. 

Децата от кризисния център са едни от най-активните посетители на библотеката за ползване на компютрите. Тук водим беседи за:

-
овладяване на българския език

-
за повишаване качеството на образованието

-
повишаване на здравната култура

-
проучване, съхраняване и популяризиране на ромската култура и фолклор      

Насоките за развитие през новата календарна година ще бъдат: библиотеката да продължава да  бъде гостоприемен свят на  книги, компютри, информация, история, музика, филми, събития.

Дейност 1.2.2 Създаване на инструменти за валидиране и разпознаване на умения, придобити в рамките на неформално обучение, информално учене и на резултати от учене чрез опит.
НЧ „Йордан Йовков- 1894“ гр. Алфатар

Читалището е място, където широк кръг хора общуват с различни изкуства и се занимават с творчество. Тук човек се стреми да  реализира онази част от себе си, която е възможно поради обстоятелствата на живота, да е останала в сянка, но търси път за нейната изява. Не по-малко ярка черта на тази институция е колективният стил на работа, включването на отделната личност в атмосфера на група единомишленици, съучастници в културния  живот. 

Художествената самодейност в читалището се развива в цялото си разнообразие и традиции. 

През 2024г. година в Народно читалище „Йордан Йовков-1894г.” работиха:

1.
Театрален състав – 15 участника, р-л Петър Чапкънов;
2.
Детски танцов състав – 14 участника, р-л Eлисавета Колева;
3.
Балетен състав – 11 участника, р-л Красимира Иванова;
4.
Женска вокална група – 23 участника, р-л Ганка Пенчева;
5.
Мъжка вокална група – 8 участника, р-л Димитър Пехливански;
6.
Фолклорен ансамбъл ”Алфатар” – 34 участника;
р-л Ганка Пенчева;
7.
ТК „Добруджанка” – 16 участника, р-л Мирослав Петров;
8.
Клуб „Здраве” – 30 участника р-л М.Велева.
НЧ „ Светлина –2005“ с Бистра

1. Танцова Група ”Етноритми”- 5 момичета и 5 момчета – р-л Назиле Мехмедова;
2. Кръжок „Слънчева мъниста“ - 15 участника  – р-л Селминас Юсеин;
3. Детска група „ Смехорани“ – р-л Нургюл Нихат;
4. Спортен футбол – 15 уч. р-л Н. Мехмедова.
НЧ „Пробуда -1910“ с. Алеково

1. Женска певческа група „Сладкопойна чучулига” - р-л Светлин Марков;
2. Мъжка певческа група „Димитрина Кунева“ – р-л Йордан Георгиев;
3. Кръжок „Художествено слово”- 6 деца – р-л Нели Иванова;
4. Кръжок „Млад приятел на книгата и компютъра -7 деца – р-л Нели Иванова;
5. Кръжок „Изобразително изкуство”- 6 деца – р-л Нели Иванова;
6. Клуб „От баба се научих“- р-л Нели Иванова;.
7. Клуб „Моят роден край“- 10 участника – р-л Валентин Иванов;
8. ГАТ-„Алековска плетеница“ – 10 жени – р-л Живка Великова.
НЧ „Ведрина – 1948г.“ гр. Алфатар

1. Клуб за автентичен фолклор „Преселка” -10 участника  - р-л Иванка Въндева;
2. КНХ „Ведрина” – 15 участника - р-л Николай Караколев и Светлана Силянов;а
3. Кукерска група „ Каракуши”-25 участника – р-л Иван Иванов;
4. Коледарска група -10 участника – р-л Иван Иванов.
НЧ „ Успех – 1942г.“ с. Цар Асен

1. Група за автентичен фолклор 5 участника - р-л Паунка Тонева;
2. Кръжок по цветарство – 6 участника - р-л Атанаска Кунева;
3. Клуб „ Любители на плетивото” 5 участника - р-л Ст. Иванова;
4. Клуб „Любител кулинар” 6 участника - р-л Ст. Русева.
НЧ „Никола Йонков Вапцаров – 1947г.“ с . Чуковец

1. Група за художествено слово с деца /6-13 г./-Нериман Ахмед – 6 деца;
2. Кръжок по плетиво - 6 участника;
3. ГДП „Сладкопойна чучулига” 5 участника - р-л Нериман Ахмед;
4. Група за автентичен турски фолклор – 8 участника - р-л Нериман Ахмед;
5. Кръжок по цветарство - 5 участника;
6. Кръжок по плетиво - 6 участника;

7. Клуб „Любител сладкар” 8 участника - р-л Себат Адем;
8. Младежки клуб по интереси – 9 участника.
НЧ” Г. С. Раковски” В. Левски
1. Клуб „Готварство” 5 участника ;
2. Клуб „Сръчни ръце” 5 участника. 
НЧ” Развитие” Кутловица
1. Кръжок по плетиво и шев – 6 участника – р-л Стоянка Неделчева;
2. Кръжок „Кулинарство“ – 8 участника – р-л Н. Петрова

ТЕМАТИЧНА ОБЛАСТ 2. ЗАЕТОСТ НА МЛАДИТЕ ХОРА

Приоритет 2: Насърчаване на заетостта и подкрепата за млади хора, които не учат, не работят и не се обучават (NEETs)

Младежката заетост продължава да бъде централен проблем пред младите хора в страната. Делът на младежи от групата NEETs (Млади хора, които не учат, не работят и не се обучават) остава висок, а икономическото въздействие на пандемията от COVID-19 предполага допълнително влошаване на показателите в краткосрочен и средносрочен план. С оглед на динамичната социално-икономическа обстановка следва да бъдат приложени максимално широк обхват мерки подкрепящи кариерно ориентиране, насърчаване на заетостта и обхващане на младите хора във форми на образование.

Осигурена възможност за заетост, в т.ч. чиракуване и стажуване след преминатите обучителни курсове общ брой, от тях роми – няма поради липсата на възможност на територията на Община Алфатар.

- Брой млади хора, повишили квалификацията си - през 2024г. няма проведени обучения за придобиване на професионална квалификация.

- Брой консултирани предприемчиви млади хора с цел развитие на собствен бизнес - няма;

В Таблица 3 е предоставена информация за броя на наетите през 2024 година безработни младежи по видове програми, мерки и схеми, както и на свободния пазар;
(Таблица №3)

	Насърчителен режим
	Брой наети

	Насърчителен режим
	Брой наети

	Мерки
	

	Чл. 36 от ЗНЗ (Насърчаване на работодателите да наемат младежи да 29 годишна възраст)
	0

	чл. 51, ал. 2 от ЗНЗ (Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица с трайни увреждания)
	0

	чл. 55в от ЗНЗ (Насърчаване на работодателите да наемат на работа продължително безработни лица)
	0

	Програми
	

	Регионална програма за заетост
	0

	НП ПП 
	0

	НП ЗОХТУ (заетост и обучение на хора с трайни увреждания)
	0

	НП „ПГДС” (предоставяне на грижа в домашна среда)
	0

	ОП "РЧР"
	

	НВМЗ (Нова възможност за младежка заетост)
	3

	Заетост за теб
	0


Основни работодатели през 2024г. и брой на наетите от тях младежи до 29 годишна възраст; – (Таблица 4
(Таблица 4)

	Работодател
	Програма/мярка/схема
	Брой наети младежи

	Детелина 67 ЕТ
	Схема „Младежка заетост“
	1

	ВИП ЕООД
	Схема „Младежка заетост“
	1

	ЕЛИС-СИСИ ЕООД
	Схема „Младежка заетост“
	1

	Общо:
	3


През 2024 година общинска администрация Алфатар се явява основен работодател за младите хора от общината. 

Насърчаване на предприемачеството и стартирането на самостоятелна стопанска дейност за лица до 29 г. и подкрепа за стартиране на самостоятелна стопанска дейност - популяризиране стартирането и развитието на самостоятелна стопанска дейност и предприемачество, предоставяне на обучения за придобиване на предприемачески, управленски и бизнес умения; предоставяне на финансова подкрепа за стартиране на самостоятелна заетост; предоставяне на специализирани консултантски услуги на самостоятелно заети лица по въпроси, свързани с развитието на бизнеса – счетоводни услуги, услуги по управление на човешките ресурси и др. - Насърчаване на младежка заетост. Наемане на работа млади хора за стажуване:

•
 Проект „Нова възможност за младежка заетост“ - назначени 3 безработни лица, срок на изпълнение, месеци: 6 (от 01.11.2023 г. до 31.07.2024 г.). Източник на финансиране: средства от програмата.
Извън посочените в таблица №3 наети на работа младежи по различни схеми, мерки и програми на работа в общинска администрация и други дейности към нея са назначени 2 бр. младежи на възраст до 29 години. 

Фактор за безработицата сред младите хора в общината е слабо развитата икономика, която е ограничена в сферата на услугите, дървопреработка, дърводобив, зърнопроизводство, животновъдство, тютюнопроизводство и други дейности, предлагащи ограничен брой работни места за младежите.

На Таблица №5 е предоставена информация за броя на наетите през 2024г. безработни младежи по програми, мерки, схеми, както и на първичния пазар, разпределени по области на образованието, квалификация и степен на образование.

(Таблица №5)
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	висше
	средно
	основно
	начално и по-ниско ниво

	а
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	по мерки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	до 24 г. вкл.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	От 25 до 29 г. вкл.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	По програми
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	до 24 г. вкл.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	От 25 до 29 г. вкл.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	По схеми на ОП РЧР
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	до 24 г. вкл.
	3
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	0

	От 25 до 29 г. вкл.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	На първичен пазар
	25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	до 24 г. вкл.
	16
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	11
	4
	7
	0
	9
	4
	3

	От 25 до 29 г. вкл.
	9
	
1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	7
	0
	7
	0
	2
	4
	3


 (Данните са предоставени от ДБТ – Дулово, актуални към 31.12.2024 г.) 

Поради слабата социално-икономическа среда, предприемачеството е слабо застъпено сред младите хора. Причини за това са отдалечеността от значими големи градове и икономически центрове, липсата на условия, на пазар, които да позволят и обезпечат поемането на икономически рискове, свързани със започването на собствен бизнес. 

Стратегическа цел 2.1: Насърчаване на заетостта на младите хора
Дейност 2.1.1. Осигуряване на възможности за обучение, за професионална квалификация и ключови компетентности, съобразно търсенето на пазара на труда 
Дейност 2.1.2. Насърчаване осигуряването на възможности за заетост, вкл. качествени платени стажове, стажуване и чиракуване на младежи в неравностойно положение
Стратегическа цел 2.2: Насърчаване на включването в образование и заетост на млади хора, които не учат, не работят и не се обучават (NEETs)
Дейност 2.2.1. Насърчаване достигането и активирането на младежите от групата NEETs, вкл. чрез засилване на партньорствата на младежките организации с местни институции.

Дейност 2.2.2. Разработване и прилагане на услуги за социално включване на младежи от групата NEETs
Приоритет 3: Насърчаване на ангажираността, участието и овластяването на младите хора

Стимулирането на ангажираността, качественото участие и овластяването на младите хора е съществена предпоставка за ефективността и пълноценното изпълнение на политиката за младежта. Осигуряването на качествено участие на младежите на всички нива на вземане на решения - местно, национално и европейско е основополагащо за изграждането на демократичната култура и основни граждански компетентности и следва да бъде активно подкрепяно от държавната политика за младежта.
Стратегическа цел 3.1: Повишаване на нивото на гражданска ангажираност на младите хора
Дейност 3.1.1. Подкрепа и насърчаване на доброволчеството, както и регулиране на доброволческите дейности
Макар готовността на младите хора да участват в доброволчески акции да нараства, все още са ограничени възможностите за доброволчески дейности. Ценността на доброволчеството все още не се възприема от младите хора. 

Общинската администрация своевременно информира и запознава младежите за планирани и провеждащи се доброволчески инициативи, кампании и акции.

Във връзка с предотвратяване и възстановяване на щети по горите от горски пожари, природни бедствия и катастрофални събития, през 2024 г. продължи да функционира доброволното формирование — 19 доброволци ; поддържано противопожарно депо и противопожарен автомобил; обучения на специализираната група и доброволците; извършени проверки от служители на общинската администрация, РСПБЗН и В и К на противопожарните хидранти; проведени информационни кампании за запознаване на населението с противопожарните правила, произтичащи от Наредбата за пожарна безопасност на територията на Община Алфатар — подписани декларации от пастири, пчелари, ЗП за запознаване и спазване на Наредбата; обозначаване и поддържане на местата около тях; изработени табели с противопожарно съдържание, които са монтирани в горските територии от землището на Община Алфатар и перманентно окосяване на зелените площи. 

Дейност 3.1.2. Ангажиране на неорганизирани младежи в различни форми на гражданско участие, доброволчество и младежки дейности
Младежите в малките населени места, както и тези от гр. Алфатар, не намират достатъчна мотивация и причини, за създаване на неправителствени организации. Те проявяват интерес към: клубове за народни хора; балетни групи; певчески групи; футболен клуб; клуб на любителите гълъбари и др.

Младите хора участват активно в обществено-политическия живот на общината, в организирането и провеждането на всички общински мероприятия. 

Дейност 3.1.3. Насърчаване на обмена на информация и сътрудничество между младежките организации, клубове и младите хора

Приоритет 4: Развитие и утвърждаване на младежката работа в национален мащаб

Европейският дневен ред за младежката работа, приет вследствие на 3-тата Европейска конвенция за младежка работа, подчертава необходимостта от предприемане на целенасочени стъпки в подкрепа на младежката работа. Посочена е необходимостта от създаване на национални експертни координационни механизми за развитие на младежката работа, както и нуждата от разширяване на обхвата и инструментариума на младежките работници чрез развитие и утвърждаване на иновативни форми на младежка работа.

Стратегическа цел 4.1: Създаване на механизъм за разпознаване и развитие на младежка работа и разпространението й
Дейност 4.1.1. Създаване на междусекторен координационен механизъм за развитие и разширяване на обхвата на младежката работа
Дейност 4.1.2. Подкрепа за разпознаването, развитието и утвърждаването на младежката работа като фактор за личностно, социално и професионално развитие на младите хора
Стратегическа цел 4.2: Насърчаване на иновативни подходи в младежката работа
Дейност 4.2.1. Подкрепа за развитието на мобилна младежка работа
Дейност 4.2.2. Насърчаване използването на дигитални инструменти в младежката работа
Приоритет 5: Свързаност, толерантност и европейска принадлежност

Изграждането на толерантност, насърчаването на зачитането на правата на човека и демократичните принципи са основни елементи за борба с предразсъдъците, дискриминацията и различните форми на насилие сред младите хора. Стимулирането на чувството за принадлежност към ЕС чрез запознаването с принципите, структурата и функциите на институциите на Съюза са от първостепенно значение за възпитанието на пълноценни граждани с европейско самочувствие. 

Стратегическа цел 5.1: Насърчаване на социалното включване на младите хора от уязвими групи
Дейност 5.1.1.  Подкрепа за проекти и инициативи, насочени към младежи от уязвими групи в риск от социално изключване
Като групи в риск от социално изключване могат да се определят:

- младежи на възраст 15-18 години, които попадат в обхвата на Закона за закрила на детето;

- младежи със специфични здравословни и образователни проблеми и потребности;

- младежи от малцинствените групи

Като цяло Община Алфатар работи в насока подпомагане на социалното включване на младите хора в неравностойно положение, чрез предоставяне на социални услуги в домашна среда.

Механизъм лична помощ по ЗЛП – Предоставя се на база сключено споразумение № 223/07.08.2019г. между НОИ, АСП и община Алфатар. Целта е обгрижване в домашна среда на: хората с право на чужда помощ с определени 90 и над 90 на сто вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност; децата с право на чужда помощ с определени 50 и над 50 на сто вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност; децата без право на чужда помощ с определени 90 и над 90 на сто вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност. През 2024 г. е осигурена трудова заетост на 50 лични асистенти. Източник на финансиране: Републикански бюджет. През 2024 година 3 деца и младежи на възраст до 29 години ежедневно ползваха предоставената услуга.
По програма:

„Топъл обяд в община Алфатар“-  от 01.10.2022г. до 30.09.2025г.-продължава. Местоположение: територията на община Алфатар. Стойност на проекта - 826 2272.00 лв. Източник на финансиране: програма „Храни и основно материално подпомагане 2021-27“от Европейски социален фонд + по операция BG05SFPR003-1.001 „ Топъл обяд ", БФП.

През 2024 година 2 деца и младежи на възраст до 29 години ежедневно ползваха предоставената услуга.

В Дирекция „Социално подпомагане” – Алфатар през 2024 година на отчет се водят 43 лица на възраст от 18 до 25 години. Всички се подпомагат по различни законови основания, като: Закона за семейните помощи за деца правилника за неговото прилагане; Закона за социалното подпомагане и Правилника за прилагането му; Закона за интеграция на хората с увреждания и Правилника за неговото прилагане; Наредба № РД 07-5 от 2008 г. за отопление; Наредбата за винетките и др.

Социални услуги в общността (включително от типа подкрепа, придружаване, менторство), подходящи за млади хора на възраст от 18 до 25 години в риск.
В община Алфатар от 01.03.2008г. функционира социална услуга Кризисен център за деца, като делегирана от държавата дейност въз основа на Заповед № РД01-433/16.05.2008 г. на изпълнителния директор на Агенцията за социално подпомагане и в съответствие с Решение № 216/25.10.2006 г. на Общински съвет на община Алфатар, с адрес: гр. Алфатар, ул. „Хан Аспарух“ № 79, ет.3, ап.7.

Кризисният център е с капацитет от 9 места. Целевата група е „деца от 6 до 18 години, жертви на насилие и трафик на хора“, „деца в риск по смисъла на Закона за закрила на детето“ Социалните услуги, предоставяни в Кризисният център са насочени към осигуряване на 24 часова грижа (подслон) и непосредствена социална подкрепа на деца за срок до 6 месеца. Финансирането на „Кризисен център за деца“ Алфатар е в рамките на одобрените средства със Закона за държавния бюджет на Република България за съответната година. 

За последните няколко години средната годишна заетост е от порядъка на 20%-24% от максималния капацитет на центъра (приблизително две деца). За 2022 година са настанени 7 деца, от които 4 са настанени през текущата година и 3 през 2021 г.  За 2023 година са настанени 8 деца. От месец ноември 2023 до края на месец февруари 2024г. няма настанени деца. За изминалите месеци на 2024г. са настанявани 3 деца и от месец септември до  настоящият момент отново няма потребители в услугата. 


Голяма част от настаняваните в Кризисния център деца не отговарят на профила на социалната услуга, независимо от написаното в придружаваща ги документация. Все по-малко са децата жертви на трафик или домашно или друга форма на насилие. По-често се настаняват деца със зависимости от наркотични вещества и алкохол. В много от случаите документацията, която съпровожда настанените деца не отговаря на реалното им физическо и психическо състояние.  


След извеждането на последното дете от услугата през месец септември 2024г., директорът и всички социални работници, категорично заявиха, че не желаят да работят в такава среда и подадоха предизвестие за напускане на работа.  


С напускането на персонала Община Алфатар  няма обективна възможност за осигуряване на предоставянето на социална услуга. 


Във връзка с горе описаното и като доставчик на социални услуги община Алфатар уведоми по надлъжен ред АСП, АКСУ, ДАЗД и ДСП Силистра за невъзможността да бъде предоставена в бъдеще социалната услуга. 

С Решение №127 от 28.11.2024г. ОбС гр. Алфатар взе решение за закриване на социална услуга Кризисен център за деца, като делегирана от държавата дейност въз основа на Заповед № РД01-433/16.05.2008 г. на изпълнителния директор на Агенцията за социално подпомагане и в съответствие с Решение № 216/25.10.2006 г. на Общински съвет на община Алфатар, с адрес: гр. Алфатар, ул. „Хан Аспарух“ № 79, ет.3, ап.7.
Дейност 5.1.2. Повишаване на информираността на младите хора във връзка с проблемите на младежите от уязвими групи
Стратегическа цел 5.2: Насърчаване на толерантност и ненасилие, превенция на агресия сред младите хора, включително и в онлайн пространствата
Дейност 5.2.1. Подкрепа на информационни кампании и младежки обучения, свързани с изграждането на толерантно поведение и противодействие на агресивното поведение и езика на омразата; 
МКБППМН
Образователни програми и кампании в училище и/или в рамките на ЦОП и/или МКБППМН за превенция на рисково поведение (агресия; насилие; отклоняващо се поведение; рисково поведение на деца и младежи); провеждане на здравна и социална просвета против зависимостите; лекции и дискусии в часа на класа; организиране на хепънинги; между училищни прояви и инициативи на общинско и областно ниво.

Във връзка с ранната превенция на малолетните и непълнолетните лица, МКБППМН – Алфатар провежда индивидуални срещи-разговори, както и групови дискусии и консултации с всички малолетни и непълнолетни. Дейностите се провеждат с цел осигуряване на социално-превантивна дейност и ограничаване на асоциалните прояви. С момичетата се провеждат беседи свързани с ограничаване трафика на хора. Водят се системни разговори с родители на деца от ромски произход за необходимостта от образование на децата им. Консултиране на родителите и децата за опасността при ранните бракове.

Община Алфатар и МКБППМН е осъществила следните дейности по превенция на престъпността, здравно и сексуално образование, превенция на ранни бракове, подготовка за отговорно родителство и др.

Брой превантивни образователни програми:

	Проведени превантивни програми 
	Брой на темите
	Названия на темите
	Брой участници родители
	Брой участници малолетни
	Брой участници непълнолетни

	Образователни
	1
	Образование и професия
	5
	14
	10

	Асоциално поведение
	1
	Ранни бракове - последици
	8
	7
	12

	Насилие между деца
	1
	Стоп на агресията в училище и на улицата
	3
	21
	24

	Наркотични вещества, алкохол, тютюнопушене
	2
	Наркотични вещества – тежките последици
	
	19
	21

	Сексуална експлоатация и трафик на хора                              
	1
	Трафик на хора – да срещнеш непознат или познат.
	5
	9
	14

	Престъпления и противообществени прояви, свързани с жп-транспорт
	
	
	
	
	

	Здравни
	2
	Лична хигиена; Здравословно хранене; Рискове от ранните сексуални контакти
	18
	11
	23

	Културни
	6
	Свързани с обичаите и традициите; 

Ден на детето; вечери на изкуството представяне театрални постановки; коледни тържества; 

Ден на града. Ден на четененето; Ден на езиците
	32
	42
	23

	Спортни                    
	1
	Състезания по народна топка; спорт за здраве и опазване на природата
	
	28
	25

	Радикализъм
	
	
	
	
	


Подкрепа за преодоляване на последиците от рисковото поведение при децата и младежите

Съвместни дейности на Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни (МКБППМН) и обществените възпитатели в общината, заедно с ОЗД в подкрепа на деца с рисково поведение и жертви на насилие. 


И през 2024 година директорите на двете училища, намиращи се на територията на община Алфатар са членове на МКБППМН – Алфатар, което през годините се е доказало като добра практика, водеща до по-добра комуникация и сътрудничество за превантивна работа с малолетните и непълнолетните лица и улесняваща взаимодействието между комисията и педагогическото ръководство. При конфликтни ситуации и случаи на девиантно поведение, педагогическото ръководство търси съдействие от Местната комисия. Съвместно се набелязват мерки за корекция в поведението и промяна на нагласите. В тази връзка се провеждат индивидуални срещи с проблемни ученици и техните родители. 

Дейностите, които МКБППМН и училищата съвместно реализираха през годината се отнасят до:

·  превенция на ученическата престъпност, чрез запознаване на учениците с последствията за извършители на противообществени прояви, произтичащи от ЗБППМН – периодични срещи с учениците и представители на РУ– Силистра, членове на МКБППМН, инспектор ДПС, ОЗД;

· превенцията на насилието, агресивното поведение и зависимостите между подрастващите чрез провеждане на срещи-разговори и беседи в училищата и в населените места.

· провеждане на беседи, срещи и др. за ограничаване и намаляване употребата на алкохол, цигари и наркотици сред учениците – изготвени и разпространени сред учениците брошури за безопасно поведение на пътя, за толерантно поведение и отношение, за борба със СПИН, организираха се спортни прояви и други забавно-развлекателни мероприятия;
През 2024г. са образувани и разгледани 3 възпитателни дела. Две от делата са на деца настанени в Кризисен център Алфатар. Наложени и изпълнени са: една възпитателна мярка по чл.13, ал.1, т.1 от ЗБППМН (предупреждение); две възпитателни мерки „настаняване в социално-педагогически интернат“ по чл.13, ал.1, т.11 от ЗБППМН. Изпълнено е едно наказателно постановление от ОДМВР Силистра, РУ гр. Силистра, с наложена мярка „Обществено порицание“, при спазване указанията за защита на личните данни.При образуването и разглеждането на възпитателните дела през 2024г. не е имало проблеми.
През 2024 година, на територията на общината са извършени 4 броя проверки съвместно с представители на ОД МВР Силистра, относно посещаване на малолетни и непълнолетни в питейни заведения, след определения вечерен час. Представител на МКБППМН не е участвал в екипни срещи по Координационния механизъм.
Дейност 5.2.2. Подкрепа на информационни кампании и младежки обучения, свързани с изграждането на толерантно поведение и противодействие на агресивното поведение и езика на омразата; 

Дейност 5.2.3. Подкрепа на информационни кампании и младежки обучения, свързани с демокрация, права на човека и върховенство на закона
Дейност 5.2.4. Насърчаване на партньорствата между институции и неправителствени организации, които работят за превенция и преодоляване на дискриминацията и насилието сред младите хора.
Стратегическа цел 5.3: Засилване на чувство за принадлежността към ЕС и споделяне на европейските ценности
Дейност 5.3.1.  Популяризиране на европейските ценности.
Дейност 5.3.2. Подкрепа за инициативи, свързани със запознаване с дейността и принципите на ЕС и европейските институции.
ТЕМАТИЧНА ОБЛАСТ 3. ЗДРАВЕ И БЛАГОСЪСТОЯНИЕ
Приоритет 6: Насърчаване на здравословен и природощадящ начин на живот

Физическата активност сред младите хора излиза на преден план. Положителните тенденции по отношение на практикуването на спорт, изведени в доклад на Евробарометър за спорта и физическата активност от 2018 г., вървят ръка за ръка с усилията за създаването на условия за спортуване и наличието на адекватна, модерна и безопасна инфраструктура за това. Насърчаването на младите към практикуването му, както и към здравословния начин на живот, играят ролята на солидна превенция срещу агресията и зависимостите. 

Видно е, че темите, свързани с опазването на околната среда, вълнуват младия човек. Разширяването на познанията по темата ще спомогне за формирането на отношение, навици и способност за реална промяна.

Стратегическа цел 6.1: Създаване на условия и насърчаване на младите хора към здравословен начин на живот, здравословно хранене, физическа активност и спорт
Дейност 6.1.1. Създаване на условия и насърчаване на физическата активност и спорта
Запазени са тенденциите в здравеопазването.
В общината не се предоставя специализирана извънболнична помощ. Такава населението получава от МБАЛ – Силистра или в специализирани заведения извън областта. 

На територията на Община Алфатар здравното обслужване на населението, в т.ч. на децата и на учениците се осъществява от двама общо практикуващи лекари, от които 1 в гр. Алфатар, с. Васил Левски, с. Цар Асен и с. Чуковец и 1 в с. Алеково, с. Бистра и с. Кутловица.

Дентални услуги се предоставят в здравна служба Алфатар от един специалист – стоматолог.

По информация на общо практикуващите лекари на територията на община Алфатар няма регистрирани младежи, които боледуват от полово предавани болести, както и болни от СПИН, туберкулоза и др.

Голяма част от младите хора употребяват цигари и алкохол.

Повишаване здравната култура сред младежите и придобиване на умения и знания за здравословен начин на живот се извършва преди всичко в училищата, посредством открити уроци и беседи в часа на класа, както и други мероприятия, организирани от класните ръководители и медицинските специалисти в училищата.

Местната комисията за борба с противообществени прояви на малолетните и непълнолетните – Община Алфатар допринася за повишаване информираността на младежите чрез изготвяне и разпространение на информационни материали. 

Народните читалища, чрез своите клубове и кръжочни форми са друга алтернатива за предоставяне на информация, за придобиване на знания и умения за водене на здравословен начин на живот.

За мотивиране на младежите за водене на здравословен начин на живот в общината се организират различни видове мероприятия:

Здравното обслужване на децата и учениците се осъществява от квалифициран медицински персонал. В Община Алфатар във функция „Здравеопазване” са разкрити 1.5 щатни бройки, от които заети 0.5 в гр. Алфатар. В учебните и детски заведения има разкрити здравни кабинети, обслужвани от една медицинска сестра, както следва: в ДГ „Щастливо детство” и ОУ „Христо Ботев” гр. Алфатар. . 

Дейности на БЧК:

· Информационни материали на БЧК.

На територията на Община Алфатар няма Центрове за работа с деца. Добро партньорство и сътрудничество с ЖС „Екатерина Каравелова”, Център за консултиране и превенция от домашно насилие и ЦОП – Силистра  – предоставяне на информационни материали, превенция на отпадането от училище, консултации на деца с поведенчески проблеми и техните семейства, домашно насилие, агресия и др.
На територията на общината има един  спортен клуб ФК „Добруджанец”,в който тренират футбол около 20 младежи и над 30 деца. 

За развитие на спортната дейност на открито, младежите от община Алфатар разполагат с един стадион в гр. Алфатар, реновиран стадион в кв. Попово, реновиран стадион в с. Алеково и три открити спортни площадки (1 в парка в гр. Алфатар, 1 в двора на ОУ „Христо Ботев” - гр. Алфатар и 1 спортна площадка в с. Чуковец  с баскетболни кошове и футболни врати), оборудвани със спортни съоръжения. Младежите от с. Бистра и с. Алеково разполагат с уреди за фитнес на открито, които са разположени  в парковете на населените места.

В ОУ „Христо Ботев” гр. Алфатар има физкултурен салон. През 2018 същият е ремонтиран и оборудван със съвременни спортни средства и съоръжения. Инвестицията е на стойност 360х.лв. получени по сметка на общината в края на 2017 година с Постановление на Министерски Съвет. Средствата са целеви и предназначени за цялостен ремонт на залата, ремонт с хидро и топлоизолация на покрива, саниране, подмяна на дограми, врати и прозорци. Сменена подова настилка и лед осветление. Климатизиране и оборудване с нови спортни уреди и съоръжения необходими за провеждане на нормални учебни занятия по физическо възпитание и спорт. Залата отговаря на изискванията за енергийна ефективност. Едновременно с това бе изграден и чисто нов фитнес център, оборудван с професионални спортни уреди, изградени съблекални и санитарни възли за удобство и комфорт на спортуващите. Освен всичко друго със средствата са закупени и всички необходими допълнителни и спомагателни уреди за децата, които ще намерят своето приложение по време на учебните часове.

Община Алфатар работи усърдно за развитието и благоустрояването на населените места за повишаване стандарта на обитаване, като изгражда нови съоръжения за спорт и отдих.
Спортната инфраструктура на общината е недостатъчно развита и като правило на ниско техническо ниво. Най-изявеният спорт е футболът, представен в мъжки и детски отбори участващи в областното първенство. Поради отрицателния естествен прираст на общината, множество спортни дейности като масов крос, турнири по футбол на малки врати на закрито, турнири по баскетбол и волейбол, състезание по народна топка не се осъществяват. В общината няма календар на спортните прояви, което обяснява до известна степен липсата на интерес към спорта от страна на младите и спортните организации. Изоставането на спорта в общината е осезателно както в масовата (любителската) му форма, така и в професионалната.

Открити спортни обекти. Стадионът и дворът на ОУ “Христо Ботев” в гр. Алфатар са единствените места (отговарящи на съвременните условия), където децата и младежите могат да тренират на открито.

- стадионът в гр. Алфатар е построен през 80-те години и това е единственият стадион, който функционира на територията на община Алфатар; за поддържане на спортното съоръжение се отделят средства от общинския бюджет;

- стадионите в с. Алеково, с. Бистра, с. Цар Асен  и с. Чуковец са в не добро състояние, поради липса на финансови средства за поддържането им и поради влошената демографска ситуация в селата; 

Покрити спортни обекти. Общата им площ осигурява ниска задоволеност, което е около под от средното за страната. В селата на общината покрити спортни обекти не са изградени.

Единствено място за спортни условия на закрито има в  гр. Алфатар, в обособено помещение на ОУ “Христо Ботев” където е разположена фитнес залата.

Спортната зала в гр. Алфатар е построена през 70-те години. Сградата е силно уврудена и се нуждае от основен ремонт поради високите подпочвени води на терена върху който е построена.  Условия за спорт няма. През 2004 г. със средства от постоянната комисия за защита на населението при бедствия, аварии и катастрофи към Министерски съвет е направен частичен ремонт, който не води до желания ефект. 

Хроничните финансови дефицити са в основата на лошото състояние на спортните съоръжения, амортизирани и недостатъчни съоръжения и екипировки, малко спортни изяви и професионални клубове. Като цяло откритата спортна база, с изключение в известна степен училищната е не само недостатъчна по площ, но и не добре поддържана - липсата на средства води до нефункциониращи спортни обекти и съответно до липса на интерес от спортните клубове. Липсват плувни басейни (открити и закрити). В обобщение може да се посочи, че преобладаващата част от поддържаните съвременни спортни съоръжения обслужват сравнително ограничен контингент и не осигуряват условия за масов спорт на местното население.

Дейност 6.1.2. Повишаване на осведомеността по темите за здравословен начин на живот и здравословно хранене
Стратегическа цел 6.2: Превенция на проблеми, свързани с психичното здраве на младите хора
Дейност 6.2.1. Повишаване информираността на младите хора за получаване на психологична подкрепа
Дейност 6.2.2. Осигуряване на достъп до услугата психологична подкрепа за младите хора
Стратегическа цел 6.3: Превенция на проблеми, свързани със сексуалното и репродуктивно здраве на младите хора
Дейност 6.3.1. Повишаване на информираността по темата за сексуалното и репродуктивно здраве на младите хора;
Дейност 6.3.2. Насърчаване използването и прилагането на методологии за здравно образование
Дейност 6.3.3. Подкрепа за повишаване на родителските умения на младите родители
На територия на общината няма изградени болници и поликлиники. Във всички населени места съществува сградов фонд, който се предоставя на двама частно практикуващи лекари и стоматолози. Основните проблеми в сферата на здравеопазването са: недостиг на средства, незадоволително състояние на сградния фонд, стара апаратура, невъзможност да се отделят целеви средства за ремонти и закупуване на нова. Сериозен проблем остава навременното осигуряване на здравна помощ в отдалечените села и тези без лекарски практики. В допълнение, достъпът до здравни услуги е проблем за голяма група лица без здравно осигуряване. 

Ниският жизнен стандарт води до ниска покупателна способност спрямо различните медицински услуги, хранителните продукти и възможности за отдих и възстановяване. Особено сериозен е въпросът с липсата на рационално хранене – фактор, основен в комплекса от причини, свързани с болестите на обмяната и на сърдечно-съдовата система, както и с т. нар. болести на цивилизацията. 

В настоящия момент, от изключително значение е провеждането на общинска политика за намаляване броя на подобряването на материалната база на лечебните заведения, транспортното обслужване на населените места, предлагането на атрактивни битови условия за медицински специалисти, биха допринесли за привличане на лекари в непривлекателните райони на общината. От изключително значение за подобряване на здравето и жизнеността на гражданите е повишаването на индивидуалната здравна култура и профилактика – от една страна и формирането на трайна мотивация у хората за системни самостоятелни занимания с физическа активност за по-добро здраве, дееспособност и дълголетие.

В гр. Алфатар функционира една аптека. В училищата и детските градини има първична до лекарска лечебно-профилактична и здравно-образователна помощ.
ТЕМАТИЧНА ОБЛАСТ 4. РАВЕНСТВО И ПРИОБЩАВАНЕ

Стратегическа цел 6.4: Постигане на осъзната промяна в мисленето и поведението на младите хора по отношение на опазване на околната среда
С решение на ОбС гр. Алфатар № 69 от 28.03.2016 г. е приета общинска програма за опазване на околната среда за период 2015-2020 г. и Програма за управление на отпадъците, като неразделна част от Общинска програма за опазване на околната среда. Програмата обхваща: управление на отпадъците, биологично земеделие, биологично производство на лечебни растения и други действия за постигане на европейски облик на общината. 

 Предимство на програмата е, че обхваща: управление на отпадъците, биологично земеделие, биологично производство на лечебни растения и други действия за постигане на европейски облик на общината. 

Услугите, които общината предоставя на гражданите във връзка с опазване на околната среда се изразяват основно в поддържане и почистване на зелените площи и уличните елементи. За почистване на обществените територии се използват наетите лица от програмите за временна заетост на МТСП и назначени работници по чистотата и озеленяването.

Дейност 6.4.1. Разширяване на познанията на младите хора в областта на опазването на околната среда, включително индивидуалния им принос;
Дейност 6.4.2. Подкрепа за младежки проекти и инициативи, целящи формиране на знания, умения, нагласи и ангажираност с екологичните проблеми и тяхното решаване;
Дейност 6.4.3.  Стимулиране и подкрепа на младежки доброволчески инициативи в областта на опазването на околната среда и формиране на устойчива екологична култура и поведение
ТЕМАТИЧНА ОБЛАСТ 5. ИНФОРМИРАНОСТ И ДИГИТАЛНИ УМЕНИЯ

Приоритет 7: Насърчаване на културата и творчеството сред младите

Начинът на прекарване и осмисляне на свободното време е въпрос на жизнен стил, ценности и лични предпочитания, но и на финансови възможности и условия, които предоставя средата. Активното прекарване на свободното време чрез занимания със спорт, културни дейности, лично творчество, практикуване на хоби и т.н. е допълващо и стимулиращо личностното развитие. То дава възможност за повишаване на уменията и компетентностите, разширяване на интересите, формиране на трайни позитивни навици, които остават и напред във времето. Културният живот до голяма степен е обусловен от възможностите, които се представят от населеното място. 

Стратегическа 7.1: Повишаване на достъпа до култура и нивото на културно участие на младите хора
Дейност 7.1.1. Насърчаване на мобилността на младежките творчески трупи и подкрепа за мобилни форми на изкуство и култура
Дейност 7.1.2. Подкрепа за разработването и изпълнението на услуги за свободното време на младите хора, насърчаващи културно участие
Стратегическа цел 7.2: Насърчаване на лични творчески умения
Дейност 7.2.1.  Подкрепа на дейности и инициативи за повишаване на личните творчески умения на младите хора
НЧ „Йордан Йовков -1894 г." гр. Алфатар:

През 2024г. независимо от нестабилната финасова обстановка в страната художествените ни състави имаха изключително интересни изяви: 

Театралният ни състав подготви поредната пиеса като тази година избра  пиесата „Двубой” от Иван Вазов и след  премиерата в Алфатар се представи на Фестивала на любителските театри на името на Кръстьо Пишурка – град Лом-2024.

ХХV Национален фестивал на любителските театри с международно участие „Каварна 2024”

- Трета награда за женска роля на Янка Господинова за ролята на г-жа Трифкович в спектакъла „Двубой.

Международен фестивал на любителските комедийни театри, пантомима и сатира „Велко Кънев” – Тополовград 2024г.

- Трета награда – осигурена от Министерството на културата – плакет, символ на фестивала, грамота и парична премия за спектакъла Двубой от Иван Вазов, режисьор Петър Чапкънов.

- Награда за най-добра поддържаща женска роля, осигурена от Министерството на културата – грамота, плакет, символ на фестивала и парична премия на Янка

Господинова за ролята на госпожа Трифкович   в спектакъла Двубой.

- Номинация за най-добра главна женска роля – Вероника Красимирова за ролята на Амалия.

- номинация за най-добра мъжка роля – Севдалин Илиев за ролята на Чушкаров. 

- номинации за най-добра поддържаща женска роля - Янка Господинова – за ролята на госпожа Трифкович.

- Елисавета Колева – за ролята на Демира. 

- Номинации за най-добра поддържаща мъжка роля - Николай Атанасов – за ролята на д-р Веселинов

- Номинация за спектакъла Двубой, режисьор Петър Чапкънов.

Като награда за постигнатите успехи самодейците-театрали бяха наградени с екскурзия до град Одрин, Турция.

Традицията нашият състав да гостува в други населении места продължи с представление в с. Калипетрово и с. Богорово.

Алфатарци и тази година се наслаждаваха на професионалистите актьори - Христо Мутафчиев – председател на Съюза на артистите в България в постановка на Народен театър «Иван Вазов» - София «Плач на ангел» и в постановката на ДТ гр. Ловеч «Духът на дявола», актьорите от ДКТ «Сава Доброплодни» гр. Силистра в пиесата «Вражалец», актьорите от ДТ»Йордан Йовков» - гр. Добрич в пиесата «Боряна» от Йордан Йовков с гост актрисата Гергана Христова.  

Всичките ни усилия през тази година бяха насочени към честването на 50-годишнината от обявяването на Алфатар за град, 130-годишнината на нашето читалище и 40 години от откриването на етнографската експозиция 

«Добруджанска къща». Особен интерес предизвика обстойното слово на кмета на общината – д-р Янка Господинова и красивата презентация на 4 септември на площадното честване и гостуването на едни от най-известните изпълнители

в България Васил Найденов и Веселин Маринов. 

Продължава сътрудничеството ни с БАН – Института за изследване 

на изкуствата, Националния научен Център за опазване на културното наследство, Института за етнология и фолклористика. Включиха в Музикално-фолклорния си архив с престижното отличие за оригиналност и автентичност на език, костюми, реквизит, музициране пресъздадения обичай от Фолклорен  ансамбъл „Алфатар”  „Сватба”и индивидуалните изпълнители Кольо Стоянов, Димитър Пехливански, Елена Савова и Иванка Титева. 


По повод честването на Бабинден за традиционния общински празник самодейките от ФА подготвиха интересната  миникомедия  „Баба и кокона на автогарата в Алфатар”. 


Традиционното ритуално зарязване на лозята тази година стана с участието на фолклорните състави от всички читалища в общината, като идеята ни беше да се покажат в най-автентичен вид ритуалите на този празник и пред другите етноси и по-младите самодейци.


Клуб „Здраве” организира всяко тримесечие по една лектория, среща с Клуб по ментално здраве – гр. Варна и три едноседмични физиотерапии за хора, нуждаещи се от различни прегледи и процедури в гр. Русе.

Традицията да се празнува Ден на самодееца в нашето читалище е повече от 50-годишна и продължава с още по-голяма емоционалност от всички самодейци заедно. 


Високи отличия донесе за поредна година участието ни съвместно с ученици от ОУ Алфатар в конкурса „Слънчеви руни” за направата на манекени с автентични алфатарски костюми  и костюми на другите етноси от нашата община.


За първа година с учениците от ОУ „Христо Ботев” подготвихме  честването на Ромската Нова година като предварително проучвахме всички ритуали по обреда и ги пресъздадохме  пред зрителите в с. Бистра, Алеково, Алфатар с обичайното облекло, реквизит. 

Проектът на Община Алфатар, Изпълнителната агенция за българите в чужбина и НЧ”Й.Йовков-1894г.” „Забавно лято в Алфатар” с деца от български 

произход от с. Кайраклия, Република Молдова върна мислите и спомените на алфатарци за времето на преселването на 400-те семейства от Алфатар в Русия преди 250 години. Независимо от превратностите на времето и преживелите 12 поколения,наследниците на българите пазят родния български език, разбира се в неговия архаичен вид. Благодарности на алфатарските семейства, които приеха най-радушно в домовете си една седмица гостуващите деца, за да усетят българското гостоприемство, да усвоят съвременния български език, да вкусят от българските гозби. Участието във фолклорния празник „Еньовден”, посещението на нашето училище, етнографската къща, туристическия център, християнския храм „Св. Троица” – Алфатар, биосферния резерват „Сребърна”, последната османска крепост Меджиди табия, град Силистра, присъствието на постановката на ДТ”Йордан Йовков” – Добрич „Боряна” предизвикаха толкова емоции и възхита, с което ще се запомнят завинаги.


Работилниците на ФА”Алфатар” с децата за направата на мартеници, за боядисване на яйца, направата на обредни хлябове и козунаци за Великден, направата на венци, китки, обредни хлябове, краваи и гевреци за Коледа, направата на автентични сурвакници от дрян са традиционни наши дейности.


Особено впечатление правят демонстрациите на боядисване на яйца,  направата на обредни хлябове и козунаци за Великден, лазаруването, гергьовденските люлки, Еньовден, старинните женски занаяти пред чуждестранните туристи и на откритите уроци пред учениците. На най-големия християнски празник Великден ФА”Алфатар” демонстрира пред туроператори от 17 държави традициите и обичаите в Алфатар при боядисването на великденски яйца с естествени багрила, омесването и направата на козунаци и обредни хлябове за Великден.


ТК „Добруджанка” участваха в Международния танцов фестивал в Черна гора и в други фолклорни събори и фестивали в страната.


Художествените ни състави участваха в десетки местни, областни, национални и международни събори, фестивали, празници. 

За поредна година Клубът по готварство „Вълшебна кухня” организира еднодневно гостуване на шеф-готвач – Мастър-шеф Димитър Димитров от В. Търново с образователни лекции и демонстрации на подготовката на няколко ястия.

НЧ „Ведрина -1948 г." гр. Алфатар

- Бабинден – жените от клуб „Преселка” посетиха обществените институции и отбелязаха деня на родилната помощ.

- 10-ти рожден ден КНХ „Ведрина“

- Отбелязване ден на самодееца 

- Отбелязване празника на жените.

- X хоротека с.Бранище – участие на на КНХ „Ведрина“.

- Сребърна пее и смее с. Сребърна - клуб „Преселка“

- Участие на КНХ „Ведрина“ и клуб „Преселка“ във Фестивала „Край чешмата под върбата“ с.Кайнарджа.

- Участие в Откриване на бялата жътва гр.Тервел.

- Участие на клуб „Преселка“ в „Алеково пее“.

- Участие клуб „Преселка“ в надпяване „Авлига пее“ с.Обединение. 

- Участие в празника на градинаря с. Цар Асен.

- Участие в празника на динения маджун с. Смилец.

- Участие в Празник на града – 50 год. от обявяването на Алфатар за град.

- Отбелязване деня на възрастните хора.

- Коледари по домовете.

- Коледно тържество.

НЧ „Пробуда -1910 г." с. Алеково

- Бабин ден- празненство със самодейците в читалището ,поканихме мед. сестра Димитрова .

- Първи март – работилница за мартеници с благотворителна цел към, филиал – ЦДГ „ Щастливо детство” – с. Бистра и учениците от ОУ „ Христо Ботев” – гр. Алфатар. 

- Трети март –  Национален празник на България – 146 години от Освобождението на България от Турско  робство , поднасяне на цветя и венци пред паметника – рецитал,  

- 8- ми  март – Международен ден на жената  - празненство  с дамите в читалището, 

- 27-ми април – Лазарки из Алеково пеят и играят в дворовете по къщите в с. Алеково с наричания за здраве и берекет. 

- 2-ри май  –Великден – боядисване на яйца с децата  и изложба за най- шарено яйце.  

- 13-ти май  – Интервю в Общинска кабелна радио – Силистра за  дейността на читалището и 18-ти Фолклорен събор – „ Алеково пее песните на Димитрина Кунева”

- 11-ти май – ден на библиотекаря – с малки и големи деца четохме български народни приказки.

- 20-ти май –Малките готвачи направиха най –вкусните сандвичи.

- 15 – ти юни – „ Край чешмата под върбата” – с. Кайнарджа – участие на ЖПГ, Дует и инд. изп.  

- 22- ри юни -  18 –ти Фолклорен събор в Алеково „ Алеково пее  песните на Дим. Кунева”,

- 24-ти юни – участие на самодейците  в Общински празник – Еньовден, съвместно със самодейците при НЧ „ Йордан Йовков – 1894” – гр. Алфатар – откриване на бялата жътва.в с. Кутловица. 

- 29 –ти юни – участие в Международен фолклорен фестивал – „ За да не забравим българското” – с. Климентово, общ. Аксаково – Първо място , златен медал на ЖПГ, второ място – сребърен медал – инд. изп. – Мариянка Радева.

- 6-ти юли – участие достойно и отлично представяне на самодейците – Фолклорен фестивал -  „ Автентичност и съвремие” – гр. Попово, обл. Търговище – ЖПГ – първо място – златен медал.  

- 13-ти юли -  участие и отлично представяне - Фолклорен събор – „ Межденско веселие” с. Межден, общ. Дулово. 

- 30-ти юли – „ Ден на градинаря”- с. Цар Асен – отлично представяне на самодейците в изложението на плодове и зеленчуци и автентични ястия. 27 -ми август –Лятна библиотека в с. Алеково, децата четоха стихотворения и приказки, рисунки на любим герой от приказките, а след това имаше за всички деца почерпка с лакомства. 

- 31-ви август – участие на самодейците фолклорен фестивал – „ Една земя за всички” – гр. Вълчи дол, общ. Варна.- второ място – ЖПГ и второ място – Дует – Гинка Райчева и Мариянка Радева.

- 4-ти септември – празник на гр. Алфатар – 50 години гр. Алфатар -  отлично представяне на самодейците с приготвянето на вкусни палачинки, мъфини и други сладки и солени ястия за жителите и гостите на гр. Алфатар. 

- 5- ти октомври -  Участие на самодейците в с. Добротица – 125г. Н Ч „ Йордан Йовков – 1890” –  Фолклорен фестивал „ Добротишка медовина” 

13-ти октомври – Участие.

- 26-ти Национален фолклорен фестивал – „ Листопад на спомените” – гр. Варна.

- 1-ви ноември – Ден на  народните будители – Презентация – „ Урок по родолюбие” .

- 21-ви ноември – Ден на християнското семейство – седянка с  плетки, бабите разказваха за  спомени от техните семейства.

- На 21.12.2024г. – Общоселски Коледно – Новогодишен банкет за всички жители и гости на с- Алеково, с участието на оркестър – гр. Дулово, забавни коледни игри и томбола.

НЧ „Светлина - 2005 г." с. Бистра

- Бабин ден;

- Трифон Зарезан;

- Свети Валентин;

- Изложба за Свети Валентин;

- Празнична програма за Баба Марта;

- Връзване на мартенички на децата от ДГ „Щастливо детство” и на всички деца от селото

- 08.03 – увеселение с всички жени по случай Международния празник на жената

- 21.03 - посрещане на Първа Пролет с присъствието на 30 човека

- 08.04 за ,,Деня на ромите“ - увеселение.

- 14.04. - събиране с децата и боядисване на яйца за Великден.

- 21.04. - кулинарна изложба в кметството послучай Рамазан Байрам.

- 01.06. - посещение на детската градина послучай ,,Деня на детето“ с почерпка 

- 24.06. присъствие на събора в с. Алеково - ,,Алеково пее песните на Димитрина Кунева“ 

- За деня на билките Еньовден на 23.06.2023г. участие в мероприятието в с. Кутловица.  

- На 04.07. - събиране на всички читалища в Чуковец по случай ,,Курбан Байрам“. Участие с кулинарни изделия от турската кухня.

- 01.08. - ,,Ден на градинаря“ в с. Цар Асен - участие с кулинарни изделия и изложба на цветя, плодове и зеленчуци.

- 04.09. - ,,50г. ГРАД  АЛФАТАР“ - участие с кулинарни изделия.

- 10.10. - семинар на тема ,,Даровете на есента“ - как се правят туршии-различни рецепти.

- Декември месец започна с подготовка за новогодишните празници -украсяване на сурвакници и коледната елха.

- 27.12.2024г. новогодишен празник.

НЧ „Г. С. Раковски -1941 г.“ с. Васил Левски

- Отбелязване годишнината от обесването на Васил Левски - рецитал.

- Участие в общинския празник „Ден на градинаря" в с. Цар Асен. 

НЧ „Развитие -1941 г.“ с. Кутловица

Празници и обичаи:

- Бабинден - Шествие в с. Кутловица с шеги и закачки подобаващи за празника

- Трифон зарезан - Ритуално зарязване на лозята в „Добруджанска къща“ гр. Алфатар;

- Международен ден на жената 

- Лазаров ден – лазарки пеят и играят в домовете на хората от с. Кутловица за здраве и берекет

- Цетница

- Св. Георги Победоносец – курбан за здраве и берекет на местността – „Крушака“

- Празник на с. Кутловица – веселие в парка на селото

- Еньовден;

- Участие в празника на „Турската кухня“ в с Чуковец

- „Ден на градинаря“ в с. Цар Асен – изложение на плодове и зеленчуци;

- Празник на гр. Алфатар – 50 години град

- Никулден - традиции на българина за празника;

- Коледа и Нова Година.

НЧ „Успех - 1948 г." с. Цар Асен

- Празници и обичаи - Бабинден; Трифон Зарезан, Баба Марта, Ден на хумора и шегата, Международен ден на земята, Гергьовден, 9 май, 24 май, Първи юни, Еньовден, Ден на градинаря, Ден на възрастните хора, Ден на християнското семейство, Никулден, Коледа;

- 10 септември - Ден на село Цар Асен;

- Ден на отворените врати на читалището.

НЧ „Н. И. Вапцаров - 1947 г.“ с. Чуковец

- Празници и обичаи - Бабинден; Трифон Зарезан, Национален празник трети март, Ден на жената, Международния ден на детето, Празника, посветен на Рамазан байрам, Ден на възрастните хора, Ден на народните будители и др.

Дейност 7.2.2. Популяризиране и подкрепа на дейностите на младежки пространства, центрове, зони, творчески колективи и организации, работещи за младежко включване в културния живот.

ОУ „Христо Ботев“

Включване на ученици, чиито майчин език не е български в групи по занимания по интереси по чл. 20 от Наредбата за приобщаващо образование: клуб „Магията на танца“, клуб „Дигитална работилница“ ,клуб „Конструиране с Лего“, клуб „Сръчни ръце“ и  „Клуб по футбол“.” ; (за учебната 2023/2024 г.);

Включване в дейности по проект „Успех за теб“ – осигуряване на допълнителна подкрепа по български език и литература на 9 ученици - предоставяне на пакети за допълнително обучение в начален и прогимназиален етап;

Участие в НП „Заедно в изкуствата и в спорта“, сформирани са 2 групи в модул „Изкуства“ и 2 отбора в модул „Спорт“; (за учебната 2023/2024 г.);


Участие в Общински кръг на олимпиадите по български език и литература, математика и история и цивилизации, „Знам и мга“ и в националното състезание – общински кръг „Ключът на музиката“;


Участие в Областен кръг на Националната олимпиада „Знам и мога“ и български език и литература.


Участие в: Областен  рецитаторски конкурс „ С България в сърцето“ – гр. Силистра;


Участие  в VII Областен конкурс за постери или изработка на кукла в традиционна носия на тема „Приказни герои на моя етнос“; 


Участие в VII театрален фестивал „ Отворена сцена“, ОУ „Цанко Церковски“ – с. Средище; 


Участие в  IX-я национален ученически конкурс за есе на тема "Наследник съм на цар Иван Асен II", организиран от НЧ "Родолюбие-1873" съвместно с Община Асеновград; 


Участие в XIV общински ученически конкурс за рисунка „Дъга на толерантността”, организиран от община Силистра;

Участие в състезание по майсторско колоездене организирано от ОУ „Христо Ботев“

Отбелязване на Денят на розовата фланелка – м. февруари 2024 г.;


Участие в училищни тържества, посветени на 3 март, приключване на учебната година, 15 септември;


Участие в екскурзия по НП «България-образователни маршруте» - посещение на обекти във В. Търново (АИР „Царевец“, Музей на восъчните фигури, Самоводската чаршия и Къщата с Маймунката) и  Габрово (Музей на образованието и ЕМО „Етъра“) . 


Участие и в дейности и изяви към Народно читалище „Йордан Йовков - 1894“ гр. Алфатар;


Участие в дейности за «1-ви юни – Ден на детето», инициатива, организирана от община Алфатар;

Изготвил:

Живка Банкова

Секретар на Община Алфатар
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